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Raceomandata A.R Uno

Raccomandata A.E. Uno

Raccomandata AR, Uno

Raccomandata AR. Uno

Raccomandata A.R.,

RSA/RSU presso Ipermercati df

Cuneo, Toring, Rivoli, Venaria, Nerviano, Rescalding,
Cesanc Boscone, Cinisello Balsamo, Monza, Merate,
Vimodrone, San Rocco al Porto, Bergamo, Curno, Concesio,
Mazzano, Roncadelle, Bussolengo, Padova, Mestre,
Vicenza, Fano, Ancona, Pescara, Cepagatti, Casamassima,
Maodugno, Taranta, Cagliarl Marconi, Cagliari S, Gilla, Qlbia,
Sassari, Fiumicing, Porta di Roma, Casalbertone, Collatina,
Argine, Pompei, Mugnano;, Nola, Giugliano, Catania La
Rena, Misterbianco, Melilli, Carini, Palermo Fondo Raffo,

Deposito Melfi

Spettabili

Segreterie Mazionali
FILCAMS-CGIL

Via Leopolds Serra n. 31
00153 — ROMA

FISASCAT —-CISL
Via del Mille, n. 56
00185 — ROMA

UILTUCS-UIL
Via Nizza, n. 128
00198 — ROMA

UGL Terziario
P.zza Benedetto Cairoli, n. 2
00186 — ROMA

MANAGERITALIA
Via Nazionale, 163
00184 ROMA




Auchan

Auchan 5.p.4,

Cirezions & Coardinzmento: Gravge Auchan s.a.

fodo Legala 3008% ROEZARNO (M1 - Strada 8 Falazza N
Tel, DO3F D2 57381 — warwauchanil

Cagitals Soda'e € 420,000,000

Reg. Imgrese b fane — Cad, Fisc, & PUVA 0, 033593105755

RACCOMANDATA AR,

Raccomandata AR.

Filcams CGIL

Fisascat CISL

Uiltucs-UIL

Segreterie territoriall loro sedi di Ancona, Barl,Bergama,
Brescia, Brindisi, Cagliari, Catania, Cuneo, Lecco, Legnano,
Lodi,Milano, Monza, Napoli, Olbia Templo, Padova,
Palermo, Pescara, Pesaro Urbino, Potenza, Roma, Sassari,

Siracusa, Taranto Torino, Verona, Venezia, Vicenza.

UGL Terziario
Segreterie territoriall loro sedi di Ancona, Pesaro,Urbing,

Roma, Sassari

Flaica CUB

Segreterie territoriali loro sedi di Roma, Torino

Ministero del Lavoro

e delle Politiche sociali

Direzione Generala degli

Ammortizzator Sociali e 1O, Divisiona IV
Via Fornovo, n. 8

00152 - Roma

Spettabili
Direzioni Territoriali del Lavoro

di competenza presso loro sedi

Spettabill Regioni

presso loro sedi Abruzzo, Campanla, Lazio,
Lombardia, Marche, Piemonte,Puglia, Sardegna,
Sleilla, Veneto,
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RACCOMANDATA Spett.le
A mano Federdistribuzione
Via Albricel 8

20122 - Milana (MI)

RACCOMANDATA AR Spettabile
Comitato aziendale europen

c.a. Segretaria Sig.ra
Massimiliana De Sisto
cfo Iparmercato Auchan
C.so Romania, 460
10156 - Torino (TO)

Rozzano (M1}, 24 aprile 2015

Oggetto: Comunicazione di avvio della procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 della Legge n. 223 del 23
Iuglio 1991,

Auchan 5.p.A. (di sequito indicata come la "Socleta”), con sede legale a Rozzano (MI), Strada 8, Palazzo M., titolare
della partita IVA n. 03349310565, con la presente comunica I'avvio, ai sensi e per gll effetti del combinato disposto
degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive integrazioni e modificazioni, della procedura di
licenziamento collettivo per |a collocazione in mohilita di n. 1426 lavoratori a tempo indeterminato in forza al
proprio organico alla data odierna che risultano strutturalmente in esubero in conseguenza della grave riduzione di
attivita efo di lavoro e della esigenza di riduzione del numero degli addetti entro livelli compatibili con I'attuale

situazione econgmica e gestionale e in un‘ottica di riequilibrio dei costi,

Auchan ha attualmente un organico di n. 11.422 dipendenti, dislocati nelle diverse sedl aziendall & cosi

suddiviso: n. 86 sono dirigenti, n. 311 sono quadri, n. 11.024 sono Implegati e 1 Apprendista.

Il numero, la collocazione aziendale ed i profili professlonali del personale eccedente, nonché del personale

attualmente in forza & indicato nei prospetti allegati che costituiscono parte integrante della presente.
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Nell'organico complessivo come sopra indicato sono compres! nn. 38 dipendenti titolari di contratti a tempo

determinato ( implegati) , che cesseranno il rapporto alla naturale scadenza,

A - I motivi che determinano la situazione di eccedenza.

Auchan 5.p.A,, & un'impresa che esercita sul teriitorio italiano altivitd di vendita al pubblico di prodotti alimentari e
non alimentari (settori Bazar, Tesslle e Casa Comunicazione) a vario uso tra cui tecnologico, domestico, cura della

persona ecc. tramite quarantanove unita di commerciall, con format “ipermercato” siti allinterno dl centri

cammerciall.

Come & noto, il mercato della distribuzione in Italia € interessato, da diversi anni, da una fase di pesante e
gravissima contrazione della domanda, determinata dalla regressione dei consumi (-15 % ricerca dati OCSE), la cul
flessione & andata progressivamente e drasticamente pegglorando negli ultimi 4 anni per effetto di diversi e
concorrenti fattori, tra i quali, il drastico peggioramento della gia negativa congiuntura economica, lincremento
della disoccupazione, la crescente sfiducla del consumatori derivante dalla riduzione del reddito disponibile, Ia
mutazione delle abitudini di acquisto dei consumatori a svantaggio del consumi alimentari, la restrizione del credito,
la forte ed aggressiva competizione degli operatori del settore, con Faffermazione di competitor specialisti,

I'incremento dei costi di trasporto, la riduzione dellattrattivita del format ipermercati per la distanza dai centri

urbani.

Per effetto di quanto sopra, la Societa, nel corso degli ultimi anni, ha accumulato perdite di esercizio

d'ingente entita e ha dovuto registrare una riduzione di attivith e una contrazione del fatturato superiore alle

peggiori previsioni,

Nel corso dell'anno 2011, la contrazione della cifra d'affari della Socleta (principi contablli IFRS, dati senza
carburanti), rispetto all'anno precedente ¢ stata del -6,5%; nel 2012 del —3,5% rispelto allo stesso periodo
dell'anno precedente; nel 2013 del -4,4%. Nel 2014 |a regressione della cifra d'affari & stata del 6,9%.

In conseguenza di quanto sopra, il giro di affari (principi contabill IFRS, senza carburantl) della Societd si &
ridotto dai 3,2 Millardi di euro degll anni 2009 e 2010 ai 2,57 Miliard di euro dell'anno 2014 can una tendenza
dellanno 2015 che sta registrando un trend in ulteriore flessione per circa il 14,7%. Secondo i principi contabill

clvilistici, il fatturato Lordo Iva senza carburanti si & ridotto da 3,21 Millard! di euro dell'anno 2010 a 2,598 Miliardi

del 2014.
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Nello stesso periodo temporale, il risultato Operative Ordinario dell'esercizio secondo | criteri civilistici &
risultato progressivamente in peggioramento, realizzando, complessivamente, perdite cumulate per oltre 300
milioni di euro; in particolare:

« Anno 2011 perdita di 46,3 milioni;

= Amno 2012 perdita di 64,7 millani;

» Anno 2013 perdita di 83,5 milioni;

e Anno 2014 perdita di 112,5 miliond.

Per cercare d'invertire il trend negativo, la Societd, negli ultimi due anni, ha proceduto ad una significativa
riduzione dei prezzi di vendita medi, con un Ingente investimento in termini di margini commerciali ed ha, altresi,
realizzato rilevanti investimenti in attivitd di ammodernamento di attrezzature, ambientl e arredi per tutti gll

Ipermercati del nord Italia,

Neonostante le azienl eseguite, tutli gli indicatori economici commerdiali hanno continuato perd ad essere

pesantemente negativl.

Nel contesto di difficoltad sopra deseritto si rende, quindi, necessario intervenire immecdiatamente al fine di
porre in essere urgentemente ulterlori azioni che consentano di arrestare il progressivo andamento negativo degll
indici economici della Societa e di ristabilire in breve tempo, gia nel corso del 2015, l'equilibtic economico e
finanziario necessario per ricreare basi solide per il futuro, anche perché Auchan intencfe_dare cantinuita

dellinsegna In Italia, superando guesto momento di rilevante crisi generale del mercato,

In questa prospettiva, la Societad ha definito un nuovo progetto commereiale che si fonda sul recupero della

redditivita e su una progressiva standardizzazione e semplificazione di tutte le attivita,

La nuova politica commerclale si basa su un nuovo mix di margine per effello della riduzione del peso
dellofferta promozionale & una nuova strategia “Prezzi Bassi Tutti i Glorni”, per tutto l'anno e su tutto

Fassortimento, costruito sy logiche semplificate, magglormente predeterminate e standardizzate,

Tale strategia consentira una semplificazione delle attivita e del processi commerciali con recupero di efficienza
e di produttivita per singola attivita operativa; & previsto in particolare quanto segue:
» la riduzione dellattivitd promozionale e pubblicitaria comporta, infatti, la riduzione della frequenza dei

volantinl, del numero del prodotti pubblicizzati e di tutta I'attivitd connessa {negoziazione, ording,

L
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ricevimento, movimentazione, gestlane prezzl, allestimento e gestione delle code promazionali, stoccaggio
e relnserimento nell‘assortimento, riduzione delle attivita di allestimento promozionale e decorativa);

* Una standardizzazione delle regole di costruzione del prezzi e dei margini;

» la semplificazione degll assortimenti e la predeterminazione delle gamme di prodotti con standardizzazlone
delle regole espositive (display e layout), programmazione e omogeneizzazione nazionale delle promozioni
in testata di corsia (testate di gondola), con progressiva automatizzazione del processo di riarding,
riduzione della merce in riserva e degli spazi dedicati;

» la razlonalizzazione degli assortimenti e la riduzione della promozionalitd semplificanc e velocizzano tutte [e
fasi di gestione del prodotto (ricevimento, inventari, controllo scadenze, gestione e variazioni |prezz,
gestione avarie e rollure, rilevamento della concorrenza, riduzione dell'altivity di assistenza post vendita,
riordino e riassortimenta);

e semplificazione delle attivita di registrazione e di incasso, per effetto della drastica riduzione delle attivity
manuali connesse con I'applicazione della scontistica (buoni scanto, coupon e bolloni sconti ete):

= cambio del modello commerciale dell'intero settore dei prodotti tecnologici, denominato della "Casa e
Comunicazione”, che da settore di chiamata/attrattivita con assistenza e forte spinta promozionale si
trasforma in sefttore di completamento della spesa e di servizio rispelto agli altri settor, privilegiando il
libero servizio, con offerta su gamme e servizl ridotti, esposti su spazi malto pill contenuti e conseguente
riduzione anche del servizio Post vendita;

e in alcuni ipermercati, nel seltore prodotii freschi progressivo passaggio alla vendita di proclottl provenienti

da centri specializzati di lavorazione e prepararione.

Nel contempo e in aggiunta a quanto sopra, € comunque imprescindibile far fronte alla costante riduzione
dei voluml di vendita e fatturato attraverso una rigorosa palitica di contenimento dei costi - nell'ambito dei quali, il
costo del lavoro dovra essere ricondotto a livelll cogrenti con Iandamento dei ricavi - e un intervento di riequilibrio
degli organici che risultane strutturalmente in esubero rispelto alle mutate esigenze organizzative, determinate

dalla situazione sopra descritta e dal mutamento delle strategie commerciali della Soclets,

In particolare, per quanto riguarda gli Interventi di contenimento def costi, si evidenzia che per effetto della
progressiva erosione dei margini e della riduzione dei volumi, le spese di personale (costo del lavoro)

rappresentano nell'anno 2014, infatti, ormai oltre 84% del margine lordo sulle merci e oltre il 57% del margine

netto (principi contabill civilistici).

Un primo intervento al riguardo, come gl amplamente oggelto di confronto nel corso dei ripetuti Incontri

sindacall che sl sono svolti a partire dallo scorso anno e, da ultimo, nelle giornate del 25 febbraio, 4 & 12 marzo
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2015, & stato attuato con Il recesso formale dall’Accordo Integrativo Aziendale del 10 ottobre 2007 e da tutti gli
accordl che sono parte Integrante dello stesso o che dal medesimo sono richlamati, comunicato con lettera del 20

marzo 2015 e con effetio dal 1 luglio 2015,

Peraltro, come parimenti anticipato nel corso degli incontri sindacali Intercorsi & sopra ricordati, |a riduzione
dej volumi di vendita e Iattuale distribuzione delle attivita e del flusso clientl, rende, altresi, inevitabile procedere, in
una prospettiva finalizzata ad una migliore efficienza e al rilancio della Societd, anche ad una riduzione del numero
degli addetti entro livelll compatibili con I'attuale situazione economica e gestionale e con la semplificazione delle

attivitd e del processl conseguente alla diversa politica commerciale.

In particolare, I'analisi della distribuzione del fatturato e dell’afflusso della clientela nella settimana, evidenzia
un‘eccedenza di personale con prestazione oraria esclusivamente fissata in giornate ferali (lun-sab), non fungibile

per immodificabllita degli orarf individuali (in conseguenza di vincoli di natura strutturale del rapporto lavarativa)

rispetto al livello di servizio necessario.

R
b)  La natura e lincidenza della denunciata situazione di crisi profetta 1 suoi effetti e la necessita di interventi

correttivi sia sui punti vendita, sia sulle strutture di sede, che sui depositi.

1) In particolare, per quanto riguarda i punti vendita, 1l calo di fatturato ha colpito e colpisce tutti 1 punti vendita
della Secieta, malti dei quali stanno usufruende, o hanno fruito in un recente passato, di armmortizzatari sociali o

sono gia stati oggetto di procedure di licenziamento collettivo.

Nel dettaglio, la Societd ha chiesto e ottenuto 'applicazione di contratti di solidarleta per ben 21 iperinercatl:
San Roceo al Porto (LO), dal 13/7/2009 al 17/2/2013, (decreli Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche
soclali n. 48539 del 3/12/2009, n. 56183 del 23/12/2010; n. 61235, del 10/8/2011, n. 71013 del 31/1/2013);
Cepagatti (PE), dal 1/6/2011/ 31/5/2015, (decreti Ministero del Lavaro della Salute e delle Politiche sociali n. 51492
del 15/9/2011, n. 67708 del 10/3/2012, n, 76239 del 15/10/2013, n, 88322 del 2/3{2015); Casamassima (BA), dal
1/8/2011 al 14/10/2015, (decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali n. 63060 del 28/11/2011,
n. 70740 del 15/1/2013, n. 81078 del 15/4/2014, n, 87718 del 10/2/2015); Cinisello Balsamo (MI), dal 1/8/2011 al
31/7/2014, (decreti Ministero del Lavora della Salute e delle Politiche sociall n. 62305 del 21/10/2011, n. 68786 del
24/10/2012, n. 79314 del 21/2/2014); Padova dal 1/4/2012 al 31/10/2014, (decreti Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche sociali n. 66279 del 5/6/2012, n.76250 del 15/10/2013, n. 74694 del 25/9/2014), Pompei
dal 1/4/2012 al 28/2/2015, (decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche soclall n, 67153, 23/7/2012,
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n.75076 del 9/8/2013, n. 84005 del 8/9/2014, n. 88249 del 26/2/2015), Mugnano, dal 1/5/2012 al 31/3/2015,
(decretl Minlstero del Lavoro della Salute e delle Politiche soclali n. 68785 del 24/10/2012, n, 77012 del
22/11/2013, n. 85992 del 18/11/2014, n, 88421 de| 11/3/2015); Cagliari S. Gilla, dal 1/10/2012 al 30/9/2014,
(decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali n. 69471 del 27/11/2012, n. 80597 del
14/4/2014); Cagliarl Marconi, 1/1/2013 al 31/12/2015 (decreti Ministera del Lavoro della Salute e delle Politiche
sociali n. 72523 del 5/4/2013, n.B2753 del 27/6/2014, n. 89229 del 2/4/2015); Ancona, dal 1/10/2012 al
30/06/2015, {decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali n, 71496 del 22/2/2013, n. 80684 del
14/4/2014, n, 88119 del 19/2/2015); Torino dal 1/11/2012 al 30/10/2014, (decreti Ministara del Lavoro della Salute
e delle Paolitiche sociali n. 72101 del 25/3/2013, n.80822 del 16/4/2014); Bussolengo, dal 1/1/2013 al 30/4/2015,
(decreti Ministero del Lavoro della Salute @ delle Politiche sociali n. 72524 del 9/4/2013, n.82554 del 20/6/2014, n.
88915 del 25/3/2015); Pescara, dal 1/4/2013 al 31/7/2015, (decrell Ministero del Lavero della Salute e delle
Politiche sociali n. 75917 del 30/9/2013, n. 84356 del 16/9/2014); Catania La Rena, dal 1/5/2013 al 30/4/2015,
(decreti Ministero del Lavaro della Salute e delle Politiche sociali n, 76845 del 12/11/2013, n, 84202 del 8/9/2014);
Modugno, dal 1/6/2013 al 31/5/2015, {decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali n. 81094 del
17/4/2014, n. 86158, del 25/11/2014); Mestre, dal 1/08/2013 al 31/7/2014, (decreti Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche sociali n. 79712 del 6/3/2014); Napoli Argine, dal 1/11/2013 al 31/10/2015, {decreti
Ministero del Lavoro della Salute e delle Polltiche sociali n. 82004 del 4/6/2014); Mazzano, dal 1/1/2014 a
31/12/2015, (decrell Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali n. 81834 del 30/5/2014, n. 89192 del
2/472015); Glugliano, dal 1/2/2014 al 31/1/2016 (decreti Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali
n, 83517 del 7/8/2014); Misterbianco, dal 1/4/2014 al 30/09/2015 (decreti Ministero del Lavoro-della Salute e delle
Politiche sociali n. 85081 del 9/10/2014); Nola, dal 1/4/2014 al 31/9/2015 (decreti Ministera del Lavoro della Salute
e delle Politiche sociali n. 84002 del 8/9/2014) mentre, nello stesso perlodo, | seguenti ipermercatl sono stat]
coinvolti da provvediment! di licenzlamento collettivo, con il criterio della manifesta non opposizione: Ancona,
Argine, Bergamo, Bussolengo, Cagliari S. Gilla, Cagliari Marconl, Carini, Cepagatti, Cinisello, Catania la Rena,
Conceslo, Mazzano, Merate, Mestre, Misterbianco, Modugne, Mugnano, Merviano, Nola, Olbia, Padova, Pompsi,
Palermo, 5an Roceo al Porlo, Pascara, Rozzano, Taranto, Vicenza, Vimodrane.

1l ricorso a tall strumentli che la Societa aveva cercato di contenere al massimo per quanto riguarda il numero

dei lavorator] interessati, non ha perd consentito alla Azienda di recuperare capacita ed efficienza commerciali sui

singoli punti vendita.

5i rende, quindi, necessario intervenire, anche nel punti vendita nei quali & in atto I'applicazione dei contratti i
solidarieta, subordinatamente e con effelto dal progressive esaurlrsi di clascuno degli stessi, nonché
compatibilmente con il rispetto dei limiti temporall della presente procedura, ad una diminuzione strutturale degl|

organici in misura superiore al numero dell’'esubera indicato nei contratti di solidarista.
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Si segnala che per gli Ipermercall di Bari Casamassima, Piacenza e Pescara Cepagatti sono gia intervenut!

specifici accordl per ridurre il costo del lavoro,
Inoltre per Iipermercato di via Don Luigi Sturzo, Cesano Boscone (MI), la societa si trova costretta a

chiudere la vendita al pubblico e a cessare definitivamente Fattivith che non risulta pit sostenibile economicamente.

Nel contesto generale sopra desciitto, il suddetto ipermercato evidenzia, infaltl, una situazione di particolare
criticita consistente in una situazione di gravissima perdita economica, in trend di progressivo aggravamento, che

ha raggiunto ormal livelll irreversibili,
Le precisazioni sotto riportate servono ad illustrare la situazione sopra descritta.

In particolare il giro d'affari si € ridolto dai 51,238 milion! di euro dell'anno 2006 ai 34,358 milioni di euro
deli'anno 2014 con una regressione del 32,949,
Il recldito operativo lordo ante imposte & stato costantemente negativo dallanno 2006 a tutto il 2014, registrando
perdite d'esercizio superiorl a 5 milioni di euro annui in progressivo aggravamento che hanno raggiunto i 6,411

milioni clell'anne 2014, totalizzando oltre 46 milioni di euro di perdite in nove anni.

Per quanto riguarda questo ultimo ipermercato, il grave disequilibrio tra ricavi e costi risulta particolarmente
aggravato dall'elevalo canone di locazione della struttura che Incide per il 53 % sul margine lordo. A fronte di tale
elemento, preso atto dell'indisponibllita ad una riduzione congrua del canone da parte della proprietd, la Societa si
¢ vista costretta ad intraprendere un'azione giudizaria finalizzata ad ottenere un adeguamento del canone o alla
risoluzione del contratto. La posizione della proprieta di adesione alla risoluzione anticipata, ha determinato la fine
del contenzioso e ha sancito la risoluzione anticipata del contratto di locazione. Conseguentemente |a Societd sl
trova nella condlzione di dovere restitulre Fimmobile al proprietario entro il termine del 31 luglio 2015 con

conseguente chiusura e cessazione totale dell‘attivita dellipermercato di Cesane Boscone.

2)  la nuova strategia complessiva e del singoli settori commerciali, la riduzione dellaltivita e | conseguent!
effetti sul processi e sulle attivith determinano, peraltro, ricadute significative anche nelfambito della

organizzazione di sede.

La progressiva riduzione della frequenza dei volantini e del numero di prodotti pubblicizzatl, e la progressiva
introduzione di strumenti informatici a supporto, cominciando dal settore Grocery, camportano complessivamente

una riduzione delle attivita di gestione della dinamica promozionale e di tulte le attivit connesse {inserimento,
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variazione ed estrazione dati, gestione dei prezzi, verifica delle consegne, verifica delle code pramozionali, ...}
svolte da parte di Assistenti di Reparto Commerciali.

1l nuove modello commerciale dei Setteri Non Alimentari {Bazar, Tessile e Casa Comunicazione), e la loro
progressiva  internazionalizzazione (in particolare del Tessile e della Casa Comunicazione) determinano
complessivamente la riduzione del numero di fornitori, la concentrazione in capo alla Casa Madre della gestione
della relazione con i fornitori e della certificazione qualitativa dei prodotti, nonché la riduzione del numero di
etichette gestite o la variazione del processo di codifica e gestione delle stesse, Tutto ¢id determina una
corrispondente riduzione dell'attivita di codifica e manutenzione etichette/fornitori, esequite da Assistenti di
' Anagrafica Centrale e da Assistenti di Reparte Commerciali, e una riduzione dell’attivita di certificazione e controllo

degll speciallst! qualita non food in ambito della Direzione Qualita.

Una nuova organizzazione pli efficiente nell'ambito della Direzione Qualita, attraverso una ridefinizione di
tutti i processi in ottica di semplificazione anche con il progressive utilizzo di strumenti informatici volti alla

automazione di attivita, comportera una riduzione degli specialisti qualita Faod nell'ambito della Direzione Qualita.

1l calo dei volumi del prodott] ortofrutticoli determina una conseguente riduzione delle attivita svolte dagli

Specialist! controllo Qualita Ortofrutta presso il deposite di Calcinate.

In ambito della Direzione Marketing la riduzione dell'offerta promozionale e dei volantinl determina la
diminuzione dell'attivita di produzione, controllo e logistica dei volantini e delle attivita accessorie,

La grave crisi di risultati ha comportato un blocco delle attivitd di sviluppo di nuovl ipermercati e la riduzione
delle attivita di ammodernamento degli stessi con conseguente riduzione delle altivitd di jprogettazione svolte
dall'Ufficio Concept commerciale nell'ambito della Direzione Marketing,

Tale situazione ha comportato altresi una sensibile riduzione delle attivitd di gestione licenze, permessi e
autorizzazionl tecniche, di gestione e coordinamento dei cantieri tecnici. Questo comporta la soppressione del ruolo
di Responsabile Prevenzione Incendi e incarichi professionali e la riorganizzazione della attivitd di gestione tecnica

con riduzione delle attivita degli Specialisti Gestlone Tecnica,

Viene riorganizzata anche I'attivita di Responsabilita Soclale di impresa tramite unorganizzazione pill snella e

viene ridotta I'attivita di gestione delle assicurazioni, le attivitd di Geomarketing e degli Auditors.

Per effetto della necessita di intervenire sui costi di funzionamento, il valore degli investimenti e delle spese

previsto a [ivello di Sistemi informativi, gia calato negli ultimi anni, & stato ulteriormente ridimensionato,
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In particolare, quanto sopra esposto comporta la riorganizzazione delle attivitd relative alla gestione degli
ordinl informatici, delle spese e del relativo riaddebito per unitd di vendita e centro di costo nonché la riduzione
delle attivita di;

+ "Specialista Supporto Utenti Depositi” nell'ambito del processo informatico "Supply Chaln®:
+ “Speciallsta Applicative Acquisti” nell'ambito del processo informatico “Acquisti e Risorse Umane”:
«  "Specialista Applicativo Back Office”, dello "Specialista Supporte Utenti Back Office”, dello “Specialista Self
Scanning e Mobile”, nell'amhbito del processo informatico “Vendita e Servizio al Cliente”,
Vengono, inollre, soppresse le attivitd di supporto al puntl vendita per le configurazioni e test degli

apparati/terminall nell'ambito della gestione Cantieri Informatici.

3) 1l forte calo delle vendite e conseguentemente dei volumi di merce movimentata, la semplificazione
dell'assortimento e la razionalizzazione dell'offerta promozionale, impatta trasversalmente anche sulle aktivitd svolte
dagli Addetli controlli di Deposito della Logistica distributiva nell'ambito dei depositi di Calcinate, Melfi, Uta, Santa
Palomba, Catania, sia nei depositi alimentari, sia nei depositi non alimentari {esclusl | depositi di Gussago, dove

operano controllor loglstici delle carni, e di Guldonia, dove opera un controllore per il pesce).

In particolare, nell'ambito del ricevimento merel dei depositi Allmentari e Non Alimentari, & prevista la
riduzione e la riorganizzazione delle sequentl altivita;

¥ geslione pianificazione, prenotazione conseane del fornitori nazionall e import, dei settari non alimentari;

» attivita di verifica di quanto inserito a sistema dall'operatore logistico rispetto al documenti inviatl dal
fornitore (attivita verifica Immesso);

* gestione anomalie di consegna, ovvero di quei prodolti cansegnati in deposito che non rispettano la
conformita richiesta (per quantit, tipologia, qualits, scadenze per Alimentare etc);

¥ gestione anomalie dei proclotll consegnati in ipermercato risultati non conformi (per guantita, qualita,

tlanneggiamenti, etc).

Conseguentemente al calo dei volumi, & prevista, incltre, la riduzione delle seguenti attivita:

*» Verlfica dei controlli svolti dall’'operatore logistico sulla merce in arrivo sul deposite per il setiore
Alimentare;

¥ Verifica del controlli svolti dall'operatore logistico sulla merce in spedizione per i punti vendita, per i settori

Alimentare e Non Alimentare,

Vengono, inaltre, soppresse le posizioni di Controllo di gestione Approvvigionaimenta e Franchising e la posizione di

Specialista controllo di gestione approvvigionamento in sequito ad una nuova organizzazione che, per accelerare il

11
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miglioramento della redditivita dell'intero processo di acquisto e supply-chain, alloca e aktribuisce direltamente alle
funzioni conltrollo di Gestione Mercati Alimentare e Non Alimentare della Direzlone Offerta e Acquist, le attivita di

controllo della redditivita dell'approvvigionamento e la relativa reportistica.

B) Motivi tecnici, organizzativi o produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee

a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare In tutio o in parte Ia dichiarazione di maobilita.

Nel contesto aziendale attuale sopra illustralo non & possibile evitare fa dichiarazione di mobilitd poiché
I'esubero risulta ormai strutturale per effetto della significativa riduzione dei volumi descrilti e della semplificazione
delle attivita come sopra illustrato; |intervento risulta inoltre misura necessaria ed Indifferibile PEr recuperare

I'equilibrio economico, al fini di una prospettiva di sostenibilita futwa, e per poter scongiurare interventi pil diasticl.

Il problema occupazionale deve essere affrontato con rapidity ed efficacia di intervento che solo Fistituto
della mobilita pud garantire; gli alti strumenti messi a disposizione dall'ordinamento giuridico, infatti, appaiono
inadeguati a raggiungere lo scopo che la Societd si & prefissata; non sono adeguati né il ricorso alla Cassa

Integrazione Guadagni, ne quello ai contraliti di solidarieta. In particolare:

Quanto alla cassa Integrazione guadagni ordinaria o straordinaria, la natura strullurale delle eccedenze di personale
rende irreversibile || processo di razionalizzazione delle strutture e non praticabile il rimedio in esame, neppure

parzlalmente, non essendovi alcuna possibilith di reimpiego efo ricollocazione al lavoro dei laveratori in esubero.

Limprocrastinabile necessita di procedere ad un radicale riassetto organizzativo, legata al profondi

cambiament! del mercalo, puo essere realizzata solo attraverso un piane di licenziamenti collettivi.

Nel corso degli ultimi anni il ricorse ai contratll di solidarieta ha interessato progressivamente 21 ipermercati con
progressivo raggiungimento dei limiti previsti dalla normativa per la fruizione del trattamento di integrazione
salariale straordinario. Peraltro, il carattere ormai strutturale delle eccedenze rende comungue Impraticahile anche
tale rimedio che presuppone la transitorieta del periodo di parziale inutilizzazione del personale. Tale soluzione,
peraltro, rinviando il problema, senza risolverlo, contrasta con l'evidenzlata indifferibile esigenza aziendale di
oftimizzare la gestione delle risorse effettivamente necessarie, pervenendo In tempi rapidi, ad un adeguato e

stabile riassetto che tenga conto del ridotti volumi di vendita.

La complessiva situazione sopra descritta comporta, pertanto, un esubere strutturale di personale che non

risulta poter essere assorbito dalla Societa; pertanto non appalono ipotizzabill misure alternative alla collocazione in

mobilita.

12
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€) Numero collocazione e profili professionali del personale eccedente, nonché del personale

ablitualmente impiegato.

1l numerg, fa collocazione aziendale ed i profili professionali del personale eccedente unitamente al dati del

personale abitualmente impiegato, risultano dai prospelll allegati alla presente lettera che ne costituiscono parte

integrante,

SI specifica che | singoli profili professionali indicati nei prospetti possono ricomprendere nel loro ambito
dipendenti della Societa appartenenti a diverse Categorie (ad esempio Impiegato e Quadro, o Quadro e Dirigente),
In relazione a ciascun profile sono indicate neghi schernl allegati tutti | lavoratori appartenenti a tale profilo.

1l CCNL applicato dalla nostra Societa & quello per i dipendenti da aziende del terziarlo, della distiibuzione e

dei servizi (ipotesi accordo del 26/2/2011 modificato e sottascritto definitivamente In data 6/4/2011).

D) Tempi di attuazione del programma di mobilita.

I kempi di altuazione del programma di mobilita ed i licenziamenti del personale in esubero avverianno al

termine della procedura di rito e comunque, salvo diversi accordi In sede sindacale, nell'ambito del termine di 120

giorni dalla chiusura,

La nostra Socletd effettuera 1 recessi dai rapporti di lavoro nel confronti dei lavoratori secondo quanto

pravisto dall'art. 4, comma 99, della legge 23 luglio 1991 n, 223.

E) Eventuali misure pragrammate per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione

del programma medesimo.

La Societa dichiara che, ad oggi, non sono state programmate misure per fronteggiare le conseguenze sul

piano sociale della procedura.

La Societa, tuttavia, Impregiudicato ogni diritto e tenendo conto del aritico contesto esistente, si dichiara

disponibile a valutare con le 00.55,, nel carso della procedura, eventuali misure idonee a realizzare quanto sopra.

13
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F) Metodo di calcolo di tutte le attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla

legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva.

Considerata la situazione esposta, allo stato attuale non sono previste attribuzion patrimonlali diverse da

quelle gia disciplinate dalla legistazione vigente e dalla contrattazione collettiva,

R

La presente comunicazione viene effettuata al fine di atlivare la procedura prevista dagli artt, 4 & 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, '

La Societd, al sensi di quanto previsto dai suddelli articoli, e per ottemperare agll obblighi di comunicazione
in essl previst, ha fornito nella presente lettera una articolata illustrazione delle ragioni che impongono il ricarso
alla procedwra di mobilita, precisando i datl relativi al fatturato ed agli altri indicatori economici di riferimento,
politiche e strategle commerciali, Tali dati hanno carattere riservato, Si invitano, jpertanto, tutti i soggetti in indirizzo
a mantenere la massima riservatezza sui dati economicl, politiche e strategie commerciali, contenuti nella presente

lettera che non potranno essere divulgati e res! noti a soggetti terzi estranei alla presente procedura,

La socletd si riserva di inviare successivamente, al sensi dell’art. 8, comma 8 del DL, 148/93 conv, in legge
236/93, la ricevuta del versamento all'INPS dell'anticipazione della somma di cui allart, 5, comma 4, della legge n®

22371991,

Vi preghlamo di volerdi inviare le comunicazioni relative alla presente procedura alla nostra sede Legale di

Rozzano (MI}), Strada, 8, Palazzo N. all'sltenzione della Direzione Risorse Umane,

Distinti saluti,

LImane

Si allegano alla presente:
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I prospetti riepllogativi contenenti numero, collocazione azlendale e profili professionali del personale normalmente

Impiegato e del personale eccedente relativi a

Bussolengo, S5 11 localita Ferlina

Mastre, via Don Tosallo 22
Padova, via Venezia 81;

Vicenza, sirada della cattane 71;
Cuneo, via Margarita 8;

Rivoli, c.s0 Susa 305/307;

Toring, ¢.50 Romania 460,

Venaria, c.eo Garibaldi 235;

Cagliar Marconi, via Dolianova 35;

10 Cagliari Santa Gilla, via 5. Simone 60;
11 Dibla, via Pavese, 6;

12 Sassari, via porfo Torres;

b B - R < T U LS

wom

13 Cesano Boscone, Via Don Lulgi Sturzo 1;

i4 Cinisollo Balsamo, via Castaldi 5:
15 Monza, via Laro 17

18 Merviano, vig Milano;

17 Rescaldina, via Togliatli 2

18 Vimodrone, via Padana Sup. 292;
19 Anlegnate, via del commercio 1;
20 Bergamo, Viale Carducel 55;

21 Conceslo, via Europa 8;

22 Curno, via Fermi 1;

23 Mazzano, via de Gasperi 6,

24 Merate, via Bergamo 19;

25 Fiacenza, via Emilia 100

26 Roncadelle, via Maltei 27/290:

27 Pescara via Tiburllna Valeda 286;
28 Cepagatti, via Mazionale 74;

25

30
3

32
33
34
A5

15

Ancona, via seataglini 6

Fano, via Einaud! 30,
Roma Casalbertone, via Pollio, 50;

Fiumiclng, via dellAsroporto di Fiumicino 320
Rama Collaling, via Collaling;

Porta di Roma, via Lionello 201;

Mola, via Boscofangone;

Giugliano, via 5. Francesco a Palria;
Mugnano, via Menni 54;

Mapaoli Argine, via Argine 368;

Pompei, 85 145 n.3:

Casamassima, via Noicollaro 2

Mesagna, S5 Appia 7

Modugna, via Papa Gigvannl Paalo 11, 1
Taranto, via per s. giorgio Janico, ss 7 km 10:
Misterbianco, Via Zinirco sn,

Catania La Rena, via S. Gluseppe La Rena 67;
Porte di Catania, sirada Gelso Bianco:

Melilli, c.s0 Gamone;

Carini, c.da Clachea sng

Palermo, via Lanza diScalea 1953:

Sede, Rozzano strada B Palazzo N
Daeposili: Calcinate (BG), Uta (CA), Malfi (FZ}, 5 Palomba (RM),
Calania {CT), Guidania (RM), Gussago (BE)




IPERMERCATO DI: Bussolengo

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI FROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo setiore

capo reparto

addello alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo
Farmacisti

PF TRAD

capo setiore
capo reparto
addetto alle operazicni ausiliari alla venditalcommercio

TESSILE

capo sellore
capo reparto
addetio alle oparazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

CA.CO.

capo settore
capo reparfo
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni austliar alla vendita/commercio

oot afo o o e

[y

RICEVIMENTO

capo seitore
capo reparto :
addetto alle operazioni auslliari alla vendila/ricevimento merci

i Ny

CASSE

capo settore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliar alla venditalcassiere

STAFF/SERVIZI

capo sellore

conirollo di gestions

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

rasonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personzale
addette amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetio alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetio alfa decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

FAgERY

DIREZIONE

direttare

allievo direttore

capo sellore

capo reparto

alllevo capo reparto

assistente di direzione Ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abifualmente impiegato

Tolale personale in eccedenza

173

ol




IPERMERCATO DI: Mestre

PROFiLI PROFESSICGNALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE

ABITUALMENTE  ERSONALEIN

ECCEDENZA

(GROCERY

capo seftore

capoe repario

addetlo alle operazionl ausiliari alla vendita/fcommercio
Farmacisfi

IMPIEGATO

3]

13

PF TRAD

capo seltore
capo reparto
addetlo alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

- O = = ] e

-~

13

TESSILE

capo setfore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

CA.CO.

capo seitore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

BAZAR

capo seitore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

-
O oo o)

Py

RICEVIMENTO

capo seitore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento mercl

D -

CASSE

capo seftore
capo repario
addetto alle operazipni ausiliari alla vendita/cassiere

25

STAFF/SERVIZI

capo setiore

confrollo di gestione

responsabile amministrative d'ipermercato
addetio alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario sicurezza

capo turno slcurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetllo alla sicurezza

capo reparto decorazione

addello alla decorazione

capo reparto servizlo assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

N WL = N [

%]

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

alllevo capo reparto

assistente di direzione Ipermercato

addetto alle operazion! ausiliarf alla venditafcommercio
addetto alle operazioni ausiliasi alla vendita/cassiere

Totale personale in eccedenza

Totale personale ab;ftualmenfe impiegato

[ 323

5]




IPERMERCATO DI: Padova

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alta venditalcommercio

TESSILE

capo sellore
capo reparto
addelio alle operazioni ausiliari alla vendita’commercio

CA.CO.

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

0 —a i -

BAZAR

capo sefiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addefto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento merci

CASSE

capo sellore
capo reparto
addetio alle oparazioni ausiliari alla vendita/cassiere

12

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

respensablle amministrative d'ipermercato
addelto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo repario amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsablle manutenzione di area
building enargy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza f coordinatore
addello alla sala video

addetto alla slcurezza

capo reparto decorazione

addetlo alla decorazione

capo reparto servizio assislenza sistemi
addetto senvizio assistenza sistem]

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tofale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

212

38




IPERMERCATO DI: Vicenza

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSCNALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seitore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

Farmacisti

PF TRAD

capo sellore
capo reparto
addetto alle oparazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO,

capo seltore
capo reparto
addefto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo

10

BAZAR

capo setlore
capo reparto
addetlo alle gperazioni ausiliari alla vendila’commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo sellore g
capo rapario
addedto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amminisirativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

rescnsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario sicurezza

capo turno slcurezza f coordinatore
addetto alla sala video

addelto alla sicurezza

capo reparto decerazione

addetto alla decorazions

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo setlore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetlo alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

187

38]




IPERMERCATO DI: Cunco

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/commercio
Farmacistl

=

PF TRAD

capo seilore
capo repario
addetio alle operaziont ausiliar alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/commerclo

CA.CO.

capo setllore
capo reparto
addetto alle operazioni ausifiari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiiari alla venditalfcommercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento mercl

CASSE

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliiari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo settore

conirollo di gestione

responsabile amministrative d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amminisirazions del parsonale
addefto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario sicurezza

capo turno slcurezza / coordinatore
addetlo alla sala video

addefto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addelto alla decorazione

capo repario servizio assistenza sistemi
addetio servizio assistenza sistemi

- DN N -

—

BDIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzicne ipermercato

addetlo alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio
addetto alle operazioni ausillar alla vendital/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

178
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IPERMERGATO DI: Rivoli

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY capo settore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

Farmacisti

PF TRAD capo settore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

- Alld O = -

TESSILE capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo

& -

CACO. capo setlore
capo reparto
addello alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR capo setlore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar afla vendita/ricevimento merci

CASSE capo settore
capo reparto
addetfo alle operazioni ausiliar alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI capo setlore
controllo di gestione
responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita
resonsabile risorse umane
capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsablile manutenzione di area
bullding energy manager
capo reparto sicurezza
capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video
addetto alla sicurezza
capo reparto decorazione
addetto alla decorazicne
capo reparto servizio assistenza sistemi
addetio servizio assistenza sistemi

DIREZIONE direttore
alllevo direttore
capo sellore
capo reparto
allievo capo reparto
assistenie di direzione ipermercato
addetto alle operazioni ausitiar alla vendita/commerclo
addetto alle operazioni auslllari alla vendita/cassiere

-

[N N QY

Totale personale abitualmente impiegato
Totale personale in eccedenza

216
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[PERMERCATO DI: Torino

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALY

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSCNALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seflore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

-]

20

PF TRAD

capo seltore
capo reparto
addetic alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

== O = N o=
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TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetio alle operaziont ausiliar alla vendita/commercio

oy

CA.CO.

capo settore -
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo

-

10

BAZAR

capo sellore
capo reparto
addetio alle operazioni ausillar alla venditalfcommercio

(=R B [/ JESCREN FUH KRy
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RICEVIMENTG

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni auslliar alla vendita/iicevimento merci

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

[ICIE N [ Y
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STAFFISERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo repario amminisirazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sleurezza

capo turno sicurezza f coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decoraziong

addetto alla decorazione

capo reparto servizlo assistenza sistemf
addetto servizio assistenza sistemi

[ S ST S G Y
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DIREZIONE

direttere

allievo direftore

capo seftore

capo reparto

allievo capo reparto

assisiente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliar afla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale In eccedenza

353
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[PERMERCATO DI: Venaria

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFIL PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROGERY

capo seftore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

Farmacisti

PF TRAD

capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliar alla vendila/commercio

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operaziont ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo settore
capo reparfo
addetto alle operazioni ausiliari alfa vendita/commercio

BAZAR

capo sefiore
capo reparto
addetio alle operazionl ausiliari alla vendila/commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafricavimento marci

CASSE

capo settore
capo repario
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gesiione

responsabile amministrative dipermercato
addeiio alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo repario servizio assistenza sistemi
addetio servizio asslsienza sistemi

Do

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo repario

allievo capo reparto

assistenie di direzione ipermercato

addetto alle operaziont ausiliar alla vendita/fcommercio
addetto alle operazioni ausiliarl alla vendita/casslere

Y | X

Totale personale abitualmente impiegato

Tolale personale in eccedenza

286




IPERMERCATO Bl: Cagliari Marceni

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo sellore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetlo alle operazioni ausiliari alta vendita/fcommerclo

TESSILE

capo seftore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliari alla venditalfcommercio

CACO.

capo sellore
capo reparto
addetlo alle operazion! ausiliari alla venditafcommercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo seftore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento merci

CASSE

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo sellore

controflo di gestione

responsabile amminisirative d'ipermercato
addelto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale
addetlo amministrazione del personala
responsabila manutenzione dj area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetio alla decorazione

capo repario servizio assistenza sistemi
addetio servizio assistenza sistemi

[5 [ N Y
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DIREZIONE

direttore

allievo direltore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazicni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazion! ausiliari alla vendita’cassiere

Totale personale abitualmente implegato

Tolale personale In eccedenza

242




PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

IPERMERCGATO DI: Cagllarl Santa Gilla

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seliore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

10

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addelto alle aperazionl ausiliari alla vendita/commerclo

CA.CO.

capo seffore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

BAZAR

capo setiore
capo reparto
addetto alle oparazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seftore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/dcevimento merci

CASSE

capo seitore
capo reparfo
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo setfore

controlio di gestione

responsabile amminisirativo d'ipermetcato
addetto alla contabillta

resonsablle risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sleurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto atla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addello alla decorazione

capo reparto servizio assisienza slstemi
addetto servizio assistenza sistemi

Lo B
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DIREZIONE

direttore

allievo direftore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzlone ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personals abitualmente impiegato

Totale parsonale in eccedenza

247

36]




IPERMERGATO DI: Oibla

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALL

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seftore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
Famacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

CA.CO,

capo seftore
capo reparo
addetlo alfe operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni austliar alla vendita/commercio

Lo I -SPe ) LV Y 1 Y
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RICEVIMENTO

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni auslliari alla vendita/ricevimento merci

[

CASSE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZE

capo seltore

confrollo di gestlone

responsabile amministrative d'ipermercato
addello alla contabllita

resonsabile risorse umane

capo repario amminisirazione del personale
addeito amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
buitding energy manager

capo reparto sleurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetlo alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizlo assistenza sistemi
addelto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

diretiore

allisvo direltore

capo setfore

capo repario

allieve capo repario

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendifal/cassiere

N -

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

167
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IPERMERCATO DI: Sassari

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

CCOLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILT PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparfo

addetto alle operazioni ausifiari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo setlore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliani alla venditafcommercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetio alle operazionl ausiliari alla vandita/fcommercio

CA.CO.

capo seltore
capo reparto
addetlo alle operazioni ausiliart alla vendita/commercio

BAZAR

capo sellore
capo repario
addetto alle operazioni ausilian alla vendita‘/commercio

RICEVIMENTO

capo seftore
capo reparto -
addetto alle operaziont ausiliari alla venditafcevimento mercl

CASSE

capo settore
capo repario
addefto alle operazioni ausilltari alla venditafcassiere

STAFFISERVIZI

capo settore

conirollo di gestione

responsabile amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale
addetto amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetlo alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetio alla decorazione )
capo repario servizio assistenza sistemi
addelto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo setlore

capo reparte

allievo capo reparto

assistente di direzione Ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alte operazioni ausiliar alla vendita/cassiere

Tolale personale abifualmente impiegato

Tofale personale in eccedenza

209

17]




IPERMERCATO DI: Cesanc Boscone

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALT

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY capo settore
capo reparto
addetlo alle operazioni ausiliari afla venditafcommercio

Farmacisti

25

PF TRAD capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

39|

TESSILE capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commerclo

CA.CO. capo settore
capo reparto .
addetto alle operazioni ausillar alla vendita/commercio

N o= = =

BAZAR capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

13

RICEVIMENTO capo seltore
capo reparto
addeito alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento merci

CASSE capo setiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

] [+ =Y
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STAFF/SERVIZI capo sellore
controllo di gestione
responsabile amminisirativo d'iparmercato
addetto alla contabllitd
resonsabile risorse umane
capo repario amministrazione del personale
addetto amministrazicne del personale
responsabite manutenzione di area
building energy manager
capo reparto sicurezza
capo tumno sleurezza / coordinatore
addefto alla sala video
addetto alla sicurezza
capo reparto decorazione
addetto alla decorazione
capo reparto servizio assistenza sistemi
addetio servizio assistenza sistemi

O W
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DIREZIONE direttore
allievo direftore
capo seitore
capo reparto
allievo capo repario
assistente di direzione Ipermercato
addetto alle operazioni ausiliard alla vendiiafcommercio
addetto alle operazicni ausillari alla vendita/cassiere

Totale personale abilualmente impiegato |

184

Tofale personale In eccedenza
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IPERMERCATO DI: Ciniselio Balsamo

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATQ

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY capo settore
capo repario
addetio alle operazionl ausillart alta vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE capo seltore
capo reparto
addelto alle operazionl ausillari alla vendita/commercio

CA.CO. capo settore
capo reparlo
addetio alle operazicni ausitiart alla vendita/commercio

BAZAR capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio

RICEVIMENTO capo setiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausilian alla vendilalricevimente merct

CASSE capo setlore
capo reparto
addetio alle operazioni ausliiari alla vendita/cassiere

STAFFISERVIZI capo settore
controllo di gestione
responsablle amminisirativo d'ipermercato
addetto alla contabilit
rasonsabile risorse umane
capo reparto amministrazione del personale
addelto amministrazione del personale
responsabile manutenzicne di area
bullding energy manager
capo reparto sicurezza
capo tumo sicurezza / coerdinatore
addefto alla sala video
addefto alla sicurezza
capo reparto decorazione
addetto alla decorazione
capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio agsistenza sistemi

B = L

DIREZICNE diretiore
allievo direltore
capo sellore
capo reparto
alllevo capo reparto
assistente di direzione ipermercato
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommerclo
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/casslere

Tolale personale abitualmente impiegato
Tolale personale in eccedenza

172
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IPERMERCATO DI; Monza

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo sellore

capo feparto

addstto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

—_

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

ool

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditalcommercio

R o malin b adro o b

CA.CO.

capo settore
capo reparfo
addetto alle operazion! ausiliari alla venditafcommerclo

G —

BAZAR

capo seftore
capo reparto
addetio alla operazioni ausillari alla vendita/fcommercio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazion! ausiliari alla vendita/icevimento merc

CASSE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausillari alla vendila/cassiere

17

STAFFISERVIZI

capo seltore

controtlo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addello alla confabilita

resonsablle risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetlo alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparlo servizio assistenza sistemi
addetlo servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazion} ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazionf ausiliar alla vendita/cassiere

Tolale personale abituaimente impiegato

Totale personale in eccedenza

130

32|




IPERMERCATO DI: Nervlano

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFIL]I PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo sellore

capo reparto

addette alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

(5]

PF TRAD

capo setftore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

-

TESSILE

capo settore
capo reparlo
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

L RE I L= e N G B

CA.CO.

capo sellore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo sellore
capo reparto
addetto atle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliarl alia vendita/ricevimento merct

CASSE

capo settore
capo fepario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

10

STAFFISERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetlo alla contabitita

resonsabile risorse umane

capo reparte amministrazione del personale

-addetto amministrazione del personale

responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario sicurezza

capo tumo sicurezza f coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo repario decorazione

addeilto alla decorazione

capo reparto servizlo assistenza sistemt
addetto servizio assistenza sistemi

A= N

DIREZIONE

direftore

allievo direttore

capo settore

capo repario

allievo capo reparto

assistente dl direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausillar alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

N LS

Totale personale abitualmenie impiegafo

Totale personale in eccedenza

214

30}




IPERMERCATO DI; Rescaldina

PROFIL1 PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE [N
ECCEDENZA

[GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni auslliari alla venditafcommercio
Farmacisti

=]

PF TRAD

capo seftore
capo repario
addetio alle aperazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazionl ausillari alla vendila/commercio

-

CA.CO.

capo settore
capo reparic
addello alle operazioni ausiliarf afla vendita/commercio

=33
== N ald &= O b o =

[av]

BAZAR

capo seltore
capo reparto :
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

o
o =

RICEVIMENTO

capo settore
capo repario
addetlo alle operazioni ausiliard alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliari alta vendita/cassiere

=7 CIEN BN

-
N

STAFF/SERVIZ!

capo seltore

conirollo di gestioneg

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabllita

resonsabile risorse umane

capo repario amministrazione del personale
addefto amministrazions def personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decoraziong

addetto alla decorazione

capo reparlo servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

%] _ o s

-

ORI

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo setiore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente dj direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

400

0l




IPERMERCATO DI: Vimodrono

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE.IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seticre

capo reparto

addetio alle operazionl ausiliari alla vendita/fcommercio
Farmacisti

PF TRAD

capo setiore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio

TESSILE

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo settore
capo repario
addetio alle operazioni ausiltari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo reparfo
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliari alla vendital/icevimento mercl

CASSE

capo seftore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFFISERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto slcurezza

capo tumo slcurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sleurezza

capo reparto decorazione

addelto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addefto servizio assisfenza sistemi

DIREZIONE

direftore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

alfievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

234

28]




IPERMERCATO Di: Antagnate

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL. PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFiLI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seltore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari afla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo seftore
capo reparto
addatto alle operazioni ausiliari alla vendita‘cornmercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addello alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto

addetto alle operaziont ausitiari alla venditafricevimento mercl

CASSE

capo setlore
capo reparto
addetto alle operazionf ausillar alla verdita/cassiere

-

30

STAFFISERVIZI

capo settore

controlio di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manufenzione di area
huilding energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetio alla sala video

addetio alla sicurezza

capo fepario decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

=y

DIREZIONE

direttore

alllevo direttore

capo seltore

capo reparto

allievo capo repario

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio
addello alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

] 108

i




IPERMERCATO DI: Bergamo

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFiLI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE 1N
ECCEDENZA

GROGERY

capo seftore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliarf alla vendita/commaercio
Farmacisti

PF TRAD

capo setlore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiiari alla vendita/commercio

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliasi alla venditafcommercio

-~ N

CA.CO.

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commaercio

BAZAR

capo settore
capo reparo
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

<o bo=foy

RICEVIMENTO

capo sellore
capo reparto
addetio alle oparazioni ausiliari alla vendita/ricevimento merct

CASSE

capo settore
capo reparto
addelto alle operazioni ausilari alla vendita/cassiere

12

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsablle amministrative d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministraziona del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turngo sicurezza / coordinatore
addetlo alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

alfievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio
addetio alle oparazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personafe abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

224

29]




IPERMERCATO DI: Conceslo

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALL

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni auslliari alla venditafcommercio

QO e 0 © -

TESSILE

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alfa vendita/fcommercio

[«>78 L}

CA.CO.

capo setlore
capo reparto
addetto atle operazioni ausiliar alla vendita‘fcommercio

BAZAR

capo setfore
capo reparto
addelio alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

W =l =

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alla operazioni ausiliar alla vendita/ticevimento merci

w =

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/cassiere

STAFFISERVIZI

cano seliore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'iparmercato
addetto alla contabllita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addello amministrazione det personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addelto alla sala video

addetlo alla sicurezza

capo reparto decoraziong

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetio servizlo assistenza sistemni

[ N, TP

DIREZIONE

direltore

allievo direltore

capo seltore

capo reparto

allievo capo repario

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addetlo alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

-

Tolale personale abituaimente implegalo

Tolale personale in eccedenza

184

of




IPERMERCATO DI: Curno

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo repario

addetlo alle operazicni ausiliari alla vendita/commerclo
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alfa vendita/commercic

TESSILE

capo seitore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo setiore
capo reparto
addeito alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seftore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimente merci

CASSE

capo settore
capo reparlo
addetto alle operazioni ausitiari alla vendiia/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo sellora

confrollo di gestione

responsabile amminisirativo d'ipermercato
addetto alla contabllita

resonsabile risorse umane

capo repario amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparo sicurezza

capo tumno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo repario decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo seftore

capo reparto

alliavo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliar] alla venditafcomimercio
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegafo

Totale parsonaie In eccedenza

322




IPERMERCATO DI: Mazzano

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFIL] PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazieni ausiliari alla venditafcommercio
Farmaclsti

PF TRAD

capo settore
capo reparo
addetfo alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

W W =W A=

TESSILE

capo seilore
capo reparto
addatio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercic

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addefto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

~N = ol

BAZAR

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo seftore
capo reparto
addetio alle operazioni atsiliari alla venditafricevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparto
addetfo alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZ

capo seitore

controllo di gestione

responsabile amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparfo amministrazione del persenale
addefto amministrazione del perscnale
respeonsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capoe turno sicurezza / coordinatore
addetio alla sala video

addelto alla sicurezza

capo repario decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi’

DIREZIONE

direftore

allisvo direllore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addetto alle operazioni ausiliarl alta vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

206

)|




IPERMERCATOQ DI: Morate

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo setfore

capo repario

addetto alle operazieni ausiliari alla vendita/fcommercio
Farmacisti

N

PF TRAD

capo seltore
capo reparto 7
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo seffore
capo repano
addelio alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

ot wale o~

CA.CO,

capo sellore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addefto alle operazioni ausiliari alla venditalricevimento merci

CASSE

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capoe settore

controllo di gastione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabiita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetlo amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetio alia sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparte servizio assistenza sistemt

DIREZIONE

direltore

allievo direttore

capo settore

capo repario

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausillari alla vendita/commercio
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personale abifualmente impiegafo

Tolale personale In eccedenza

201

19]




IFERMERGATO DI Placenza

PROFILI PROFESSIONAL! DEL PERSONALE EGCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

PERSONALE
COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI ABITUALMENTE EEEEONALE IN
IMPIEGATO DENZA

GROCERY capo seliore 1

capo reparto 5

addetto alle operazion! ausiliari alla vendita/commercio 41

Farmacisti 2
PF TRAD capo seltore

capo reparto 5

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio 45
TESSILE capo settore

capo reparto 2

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio 8
CA.CO. capo seltore

capo reparto 1

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio 15
BAZAR capo seltore 1

capo reparto 5

addetto alle operazioni ausilian alla vendita/commercio 14
RICEVIMENTO capo settore

capo reparto 1

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafificevimento merci 6
CASSE capo seltore

capo repario 2

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/casslere 66
STAFFISERVIZI capo settore

confrollo di gestione 1

responsabile amministrativo dipermercato

addetio alla contabilita 1

resonsabile risorse umane 1

capo reparto amministrazione del personale

addetto amministraziona del personale 2

responsabile manutenzione di area

building energy manager

capo reparto sicurezza 1

capo furno sicurezza / coordinatore 3

addetto alla sala video

addetto alla sicurezza 10

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione 2

capo reparo servizio assistenza sistemi

addetlo servizio assistenza sistemi 1
DIREZIONE direttore

allievo direttore

capo seffore

capo repario

allievo capo reparto

assistente dl direzione ipermercato 1

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio 2

addetio alle operazioni ausiliar alla vendita/cassiere

245

Totale personale abitualmente impiegato

Tolale personale in eccedenza

ol




IPERMERCATO DI: Roncadelle

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONAL}

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo setlore

capo repario

addello alte operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacist!

PF TRAD

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

[ R B NS Y

it

TESSILE

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

CA.CO.

capo seftore
capo repario
addetio alle operazioni ausifiarf alla venditalcommercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento mercl

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliar alla vendita/cassiere

20

STAFF/SERVIZI

capo seftore

controllo di gestione

responsabile amminisirativo dfpermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse tmane

capo reparte amminisirazione del personale
addefto amministrazione del personale
responsabile manutenzicne di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo lumno sicurezza / coordinatore
addetlto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decoraziona

addetfto alla decorazione

capo reparto servizlo assistenza sistemi
addetlo servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

diretiore

allievo direttore

capo sellore

capo reparto

allievo capo reparto

asslstente di direzione Ipermercato

addetto alle operazion! ausiliari alla vendita/fcommergio
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personale abitualmente impiegato

Totale personale In eccedenza

297

52]




TIPERMERCATO DI: Poscara APT

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla venditafcommerclo

Farmacisti

(%)

PF TRAD

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliart alla vendita/commercio

a

TESSILE

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

N = e B -

CA.CO.

capo seffore
capo reparto
addelio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

o =

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento merc

CASSE

capo seltore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

14

STAFFISERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrativo dlipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amminislrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
bullding energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetio alla sala video

addetio alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo seftore

capo repario

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/commercio
addetlo alle operazioni ausiliari alla vendila/cassiere

Tolale personale abitualmente Impiegato

Tolale personale In eccedenza

207

37]




[PERMERCATO DI: Gepagatti

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE MPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo setiore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

N

PF TRAD

capo seftore
capoe reparo
addelto alle operazioni ausliiar alla vendita’fcommercio

B =a|n oo,

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

[TV

CA.CO.

capo sellore
capo reparto
addetto alle operaziont ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo seftore
capo repario
addelto alle operaziont ausiliari alla vendita/commerclo

O W =it N

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla venditafricevimento mercl

N

CASSE

capo sellore
capo reparo
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFFISERVIZ!

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contfabilita

resonsabile risorse umana

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzicene di area
huilding energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coerdinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo repario servizio assistenza sistemni
addetto servizio assistenza sistemti

DIREZIONE

direttore

allisvo direftore

capo sellore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcassiere

Totale personale abitualmente Implegato

Totale personale In eccedenza

156

of




IPERMERCATO DI: Ancona

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo setfore
capo reparlo
addetio alle operazioni ausillar alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alia vendita/commercio

-

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita’fcommerclo

@ ;= N O -

Py

RICEVIMENTO

capo setiore
capo repario
addetio alle operazioni ausitiari alla vendita/rcevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni auslliari alla venditafcassiere

o o oo

n

10

STAFF/SERVIZI

capo seltcre

controllo di gestione

responsabile amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetio amministrazione del personale
responsablle manutenzione di area
building enargy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto afla sala video

addetto alla slcurezza

capo reparto decorazione

addetto alta decorazione

capo reparlo servizio assistenza sisteml
addetlo servizio assistenza sistemi

EENY

-

N
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DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo sefiore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personale abifualmente impiegalo

Totale personale in eccedenza

214

36|




PROFIL]I PROFESSIONALI DEL PERSON,

IPERMERCATO DI: Fano

ALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALF

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparfo

addetto alle operaziani ausiliari alla vendita/commaercio
Farmacist]

PF TRAD

capo settore
capo repario
addelto alle operazioni ausiliarf alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazionf ausiliar alla venditafcommercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto .
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditalcommercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparfo
addetto alle operazioni ausiliarl alla venditalricevimento merci

CASSE

capo settore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amministrative d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo repario amministrazione del personale
addetto amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo {urno sleurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla slcurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

BN A e - [ G G Y
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DIREZIONE

direttore

allievo diretiore

capo seltore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzicne ipermercato

addetio alle operaziont ausiliari alla vendita/commercio
addefto alle operazioni ausitiart alla venditafcassiere

Tolale personale abifualmente impiegato

Tolale personale In eccedenza

197

16]




IPERMERCATO DI: Casalbertona
PROFILI PROFESSIONAL] DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSOMALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

PERSONALE
COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONAL ABITUALMENTE ~ DERSONALEIN
IMPIEGATO ECCEDENZA

GRCOCERY capo settore 1

¢apo repario 8

addetio alle operazion! ausiliari alla venditafcommercio 45 11

Famacisli 3
PF TRAD capo setlore 1

capo reparto 3

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio 39 9
TESSILE capo seltare

capo reparto 1

addetto alle operazionl ausiliari alla vendita/commercio g 1
CA.CO. capo seltore

capo reparto 2

addetto alle operazionl ausitiari alla vendita/commercio 11 3
BAZAR capo settore

capo reparo 3

addetto alle operazioni auvsiliari alla vendita/commercio 14 2
RICEVIMENTO capo seitore

capo reparto 1

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento merci 8
CASSE capo setiore

capo reparto i

addetto alle operazioni ausiliar alla vendila/casslere 83 7
STAFF/SERVIZI capo sellore

confrollo di gestione 1

responsablle amministrativo d'ipermercato 1

addelto alla contabilita

resonsablle risorse umane

capo reparto amminisirazione del personale

addetto amministrazione del personale 2

responsabile manutenzione di area

bullding energy manager 1

capo reparto sicurezza

capo turno sleurezza / coordinatore

addetto alla sala video 1

addetio alla sicurezza 14

capo reparto decorazione 1

addelto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi

addelto servizio assistanza sisteml 2
DIREZIONE direltore 1

allievo direltore

capo sellore 1

capo reparto 1

allievo capo reparto :

assistente dI direzione ipermarcato 1

addetto alle operazionl austiari alla venditafcommerclo

addetto alle operazioni ausifiari alla vendila/cassiere
Totale personale abitualmente Impiegato { 267
Totale personale in eccedenza 33)




IPERMERCATO DI Fiumicino

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY capo settore
capo reparto
addetto alle operazionl ausillari alla vendita/fcommercio
Farmacisti

-

PF TRAD capo settore ,
capo reparto
addello alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

el

TESSILE capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

© N MDD Db G O =k

CA.CO. capo seltore
capo reparto
addelto alle operazlont ausillar alla vendita/commercio

BAZAR capo settore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita‘/commercio

RICEVIMENTO capo settore
capo reparto
addetto alle operazion! auslliari alla venditafricevimento merci

CASSE capo setlore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendila/casslere

STAFF/SERVIZI capo settore
confrollo di gestione
responsabile amministrativo d'iparmercato
addetto alfa contabilita
resonsabile risorse umnane
capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
respensabile manufenzione di area
building energy manager
capo reparto sicurezza
capo turno sicurezza f coordinatore
addetio alla sala video
addetio alla sicurezza
capo reparto decorazione
addetto alla decorazione
capo reparte servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

=L =

DIREZIONE direttore
alllevo direttore
capo settore
capo repario
alltevo capo repario
assistente di direzlone lpermercato
addetto alle operazionl auslliart alla vendita/fcommercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abilualmente impiegato
Totale personale in eccedenza

196

28]




IPERMERCATO DI: Collatina

PROFILI PROFESSIONAL] DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo repario

addello alle operazioni ausiltarf alla vendifa/commercio
Farmacisti

Y

PF TRAD

capo seilore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

= i = oo =

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

CA.CO.

capo setlore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

NN LY 1

BAZAR

capo settore
capo reparto )
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

O H

RICEVIMENTO

capo settore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/rcevimento merci

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operaziont ausiliari alla vendita/cassiere

56

STAFF/SERVIZI

capo seftore

controllo di gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umana

capo reparto amministrazione del parsonale
addetio amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza f coordinatore
addetto alla sala video

addelto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addette alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

P A A ey
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DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo seliore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetlo alle operazionl ausiliari alla vendita’fcommercio
addetto alle operazioni ausiliar alla venditalcassiere

Totale personale abitualmente impiegafo

Totale personale in eccedenza

187

16]




IPERMERCATO DI: Porta di Roma

PROFIL} PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE [N
ECCEDENZA

GROCERY

capo setiore

capo reparto

addetto alle operazion ausiliari alla vendita/commercic
Farmagcisti

(4]

PF TRAD

capo settors
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alta venditafcornmercio

=l

TESSILE

capo setiore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

Lo, B~ TR, Y PR Y
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CA.CO.

capo settore
capo repario
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo repario
addelto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento merck

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

122

STAFF/SERVIZI

capo seftora

controlle di gestione

responsabile amminisirativo d'ipermercato
addeffo alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sleurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetio alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemt
addetto servizio assistenza sistemi

L0 D =k ok

DIREZIONE

direltore

allievo direttore

capo seftore

capo repario

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercalo

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personafe abitualmente impiegato

Tolale personale in eccedenza

356

o




TPERMERGATO DI: Nola
PROFIL! PROFESSIONAL! DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO
PERSONALE
COLLOGAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALE ABITUALMENTE ~ LoRGONALEIN
IMPIEGATO ECCEDENZA
GROCERY capo seltore 1
capo reparto 3
addetto alle operazionf ausiliari alla vendita/fcommercio 35 9
| Farmacist] 3
F TRAD capo settore
capo reparto 3
addetto alle operazioni ausilian atla vendita/commeicio 30 8
TESSILE capo setlore
capo reparto 2
addetto alle operazioni ausiliart alla vendita/commercio 8 3
CA.CO. capo setlore
capo repario 1
addetto alle operazioni ausitiari alla vendita/commercio 10 4
BAZAR capo ssitore 1
capo reparto 4
addetio alle operazioni ausiliart alla vendita/fcommercio 18 4
RICEVIMENTO capo setiore
capo reparto 1
addetto alle operazionl ausiliari alla vendita/ricevimento merci 5 1
CASSE capo sellore
capo reparto i
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere 68 17
STAFF/SERVIZI capo seltore
controllo di gestione 1
responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita 2
resonsabile risorse umane
capo reparto amministrazione del personale
addelto amministrazione del personale 2
responsabile manutenzione di area
building energy manager
capo reparto sicurezza 1
capo turno sicurezza / coordinatore 5
addetio alla sala video 2
addetto alla sicurezza 7
capo reparto decorazione
addetio alla decoraziona 1
capo repario servizio assistenza sistemi
addelto servizio assistenza sistemi 1
DIREZIONE direftore i
alllevo direftore
capo seltore 1
capo reparto 2
allievo capo repario
assistente di direzione ipermarcato 1
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazionl ausiliari alla vendila/cassiere
Totale personale abitualmente impiegato 222
45|

Totale personale in eccedenza




IPERMERGATO DI: Giugliano

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla venditalfcommercio

Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcornmercio

TESSILE

capo seftore
capo repario
addetio alle operazioni ausitiari alla venditafcommercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alta vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo repario
addetio alle oparazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seltors
capo reparto
addetto alle operazioni auslliari alla vendita/ricevimento mercl

CASSE

capo settore
capo reparto
addeatio alle oparazioni ausiliar alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZI

capo seltore

controllo di gestione

respensabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addefto alfa sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addatto servizio assisienza sistemi

0N B
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DIREZIONE

direllore

allievo direttore

capo setiore

capo reparto

allievo capo reparto

asslstente di direzione ipermercato

addelto alle operazioni ausliifar alla vendita/commerclo
addetto alle operazionf ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

315

0l




PROFIL1 PROFESSIONAL! DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

IPERMERCATO DI: Mugnano

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFIL] PROFESSIONALIL

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

14

PF TRAD

capo setlors
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alfa vendita/commercio

TESSILE

capo setlore
capo reparto
addetlto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

o=

CA.CO.

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

T N P, N
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RICEVIMENTO

capo sellare
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo seftore
capo repario
addetto alle operazloni ausiliari alla vendita/cassiere

[N NN -y

20

STAFF/SERVIZI

capo settore

controlio di gestione

responsabile amministrative dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
respensabile manutenzione dl area
huilding energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo repario decorazione

addetio alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addeito servizio assistenza sisiemi

JEC—N

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione Ipermercato

addetto alle operazioni ausliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale In eccedenza

180

53]




IPERMERCATOQ DI: Napoli Argine

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seltore

capo reparto

addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

18

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetio alle operaziont ausiliari alla vendita/fcommerclo

14

TESSILE

capo setlore
capo reparto
addetto alle operazion! ausiliani alla vendita/commercio

CA.CO.

- capo seflore

capo reparto
addetto alle operazieni ausiliari alla venditafcommercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addello alle operaziont ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausitiari alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiiiari alla vendita/cassiere

30

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsablle amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile fsorse umane

capo reparte amministrazione del personale
addetto amminisirazione del personals
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetio alla sala video

addetlo alla sfcurezza

capo reparto decorazions

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sisteml
addetto servizic assistenza sisteml

DIREZIONE

direttore

allisvo diretiore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente df direzione ipermercalo

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommerclo
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

219
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[PERMERCATOQ DI: Pompei

PROFIL1 PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFIL] PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo repario

addetto alle operazloni ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo setiore
capo reparto
addetto alle cperazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo reparo
addetto alls opsrazioni ausiliar alla vendita/commercio

oaa

CA.CO.

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendifa/commercio

BAZAR

capo seftore
capo repario
addetio alie operazioni ausiliari alla vendita/commaercio

W =m =

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento merct

[\

CASSE

capo sefiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiare

22

STAFF/SERVIZI

capo settore

controllo di gestione

responsabile amminisirative dipermercato
addefto alla conlabilita

resensablle risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinaiore
addetto alla sala video

addetto alla slcurezza

capo repario decorazione

addello alla decorazione

capo repario servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

-y
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DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale in eccedenza

146
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[PERMERCATO DI: Casamassima

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommerclo
Farmacistl

PF TRAD capo setiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla venditalfcommercio

TESSILE capo seliore
capo reparto
addetfo alle operazloni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO. capo sellore
¢apo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR capo settore
capo reparto
addetto alle operaziont ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO capo setfore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/ricevimento merci

CASSE capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausillari alla vendita/cassiere

BN =~ =

10

STAFF/SERVIZI capo settore
controllo di gestione
responsabile amminisirativo dipermercato
addetto alla contabilita
resonsabile risorse umans
capo reparto amministrazione del persenale
addello amministraziona del personale
responsabife manulenzione di area
building energy manager
capo reparto sicurezza
capo tuino slcurezza / coordinatore
addetto alla sala video
addetto alla sicurezza
capo reparto decorazione
addetto alla decorazlone
capo reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

[ i A [ [ P W
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DIREZIONE direttore
allievo direttore
capo settore
capo reparto
allievo capo reparto
assistente di direzlone ipermercato
addelto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente impiegato
Totale personale in eccedenza

333
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IPERMERCATO DI: Mosagne
PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO
PERSONALE
COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI ABITUALMENTE ~ PERSONALEIN
ECCEDENZA
IMPIEGATO

GROCERY capo settore 1

capo reparto 6

addetio alla operazioni ausiliari alla vendita/commercio 32 8

Farmacisti 4
PF TRAD capo settore

capo reparto 4

addetto alle operazioni ausillar alla venditafcommercio 27 1
TESSILE capo settare

capo reparto 2

addetio alle operazioni ausiliari aila vendita/fcommercio 10 2
CA.CO. capo setfore

capo reparto 1

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio 17 10
BAZAR capo settore 1

capo repario 4

addetio alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio 13 3
RICEVIMENTO capo settore

capo reparto 1

addetio alle operazioni ausiliar alla vendita/ricevimento merc 3 2
CASSE capo settore

capo reparto 2

addelto alle operazionl ausiliari alla vendita/cassiere 55 g
STAFF/SERVIZI capo settore

controllo di gestione 1

responsabile amminisirativo d'ipermercato 1

addello alla contabilita 1

resonsabile isorse umane

capo reparlo amministrazione del personale 1

addetto amminisirazione del personale

responsabite manutenzione di area

building energy manager 1

capo reparto sicurezza

capo urno sicurezza / coordinatore 4

addetto alla sala video 2

addetto alla sicurezza 1

capo reparto decorazione

atidetto alla decorazione 1

capo reparto servizio assistenza sistemi

addetto servizio assistenza sistemi 1
DIREZIONE direttore 1

allisvo direttore

capo seltore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato 1

addetto alle operaziont ausiliari alla vendita/comrercio

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere
Tolale personale abifualmente implegalo 209
Totale personale in eccedenza 35}




IPERMERCATO DI: Modugho

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alfa vendita/commercio
Famacisti

16

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazionl ausiliari alla vendita/commercio

10

TESSILE

capo seftore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliar afla vendita/commercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo repaito
addetic alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
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RICEVIMENTO

capo setlore
capo reparto
addelto alle oparaziont ausiliari alla venditafricevimento merci

-

CASSE

capo seftore
capo repario
addetlo alle operazionl ausiliari alla vendita/cassiere

50

19

STAFF/SERVIZI

cano seltore

controllo di gestiona

responsablle amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manuienzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo furno slcurezza f coordinalore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addstto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemf
addetio senvizio asslstenza sistemi

L7 I S P
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DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

aftievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto atle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

Totale personale abifualmente implegato

Totale personale in eccedsnza

192
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IPERMERCATO DI: Taranto

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seltore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo
Farnacisti

PF TRAD

capo seltore
capo repaito
addetto alle operazioni ausiliari alla venditalcommercio

Noaa|sN~a

TESSILE

capo settore
capo reparto
addeito alle operazioni ausiliar alla venditafcommercio

0 W

CA.CO,

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommerclo

BAZAR

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commeicio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo raparto
addetfo alle operaziont ausiliari alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo setiore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

15

STAFF/SERVIZ]

capo sellore

conirollo di gestions

responsabile amministrative d'ipermercato
addetto alla contabiiita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazicne del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla slcurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto seivizio assistenza sistem!
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allfevo diretiore

capo settore

capo reparlo

allievo capo reparto

agsistente di direzione ipermercalo

addetto alle operazioni auslllari alla vendita/commercio
addetto alle operazloni ausiliari alla vendila/cassiere

N =

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

260
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IPERMERCATO DI: Misterblanco

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seftore

capo repario

addetto alle operazionl ausiliari alla vendita/commercio
Farmacisti

13

PF TRAD

capo sellore
capo reparto
addetio alle operaziont ausiliari alla vendita/commercic

W o ) 0O O =

11

TESSILE

capo setfore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliarl alta vendita/comimercio

-~ N

CA.CO.

capo sellore
capo reparic
addetto alle operazioni ausilari alla vendita/fcommercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommerclo

[a- T SN [ Y

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetio alle operazioni ausiliari afla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo seltore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

27

STAFF/SERVIZY

capo seffore

controlio di gestione

responsabile amiminisirativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo tumno sicurezza / coordinatore
addelto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decoraziong

capo reparto servizlo assistenza sisiemi
addello servizio assistenza sistemi

DWW
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DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo setlore

capo reparto

allievo capo repario

assistente di direzione ipermsreato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio
addetto alle operazioni ausifiad alla venditaicassiere

Tofale personale abitualmente Implegato

Tolale personale In eccedenza

217

70|




IPERMERCATO DI: Catania La Rena

PROFILI PROFESSIONAL! DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GRCCERY

capo seltore

capo reparto

addetlto alle operazioni ausiliari alfa vendita/commercio
Farmacisti

25

PF TRAD

capo selftore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio

TESSILE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commerclo

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla venditafcommercio

BAZAR

capo sellore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/ricevimento mercl

CASSE

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausillan alla venditalcassiere

47

26

STAFF/SERVIZI

capo seltore

conirollo di gestione

responsabile amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo repario slcurezza

capo tumo sicurezza f coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addelto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetfo servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo setiore

capo reparto

alllevo capo reparto

assistente di direzione Ipermescato

addetto afle operazioni ausiliari alfa vendita/commercio
addetto alle operazioni ausiliari alla venditalcassiere

Totale personale abitualmente impiegato

Tofale personale in eccedenza

i75

78]




IPERMERCATO Dl: Porte di Catania

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIOMALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliari alla vendifafcommercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo repario
addetio alle operaziont ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commarcio

CA.CO.

capo setlore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

BAZAR

capo settore
capo reparto
addello alle operazioni ausiliad alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seltore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliar alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo seftore
capo repario
addetlo alle operazionl ausiliari alla vendita/cassiere

STAFFISERVIZI

capo settore

conirollo di gestione

responsabile amministrativo dipermercato
addetto alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo repario amministrazione del personale
addetto amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto slecurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capao reparto servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza slstemi

[= - NI N Ny

DIREZIONE

direttore

allievo direftore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente di direzione ipermercato

addetto afle operazioni ausiliari alta venditaifcommerclo
addetto alle operazioni ausiliarl alla vendita/cassiere

o= o s

Tolale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

209
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IPERMERCATO DI: Melliii

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFiL PROFESSIONALT

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo settore

capo repario

addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari afla vendita/commercio

TESSILE

capo setlore
capo repario
addetto alle operazlonl ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addefto alle operazioni ausiliar alla vendita/commercio

BAZAR

capo setfore
capo repario
addetio alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo setlore :
capo reparto
addetto alle eperazioni ausiliari alla vendila/ricevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparto
addelto alle operazioni ausiliarf alla vendita/cassiere

18

STAFFISERVIZ

capo seltore

controllo di gestione

responsablle amministrativo d'ipermercato
addelio alla contabilita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amministrazicne del personale
responsabile manulenziona di area
building energy manager

capo repaito sicurezza

capo tumo sicurezza / coordinatore
addello alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparto servizio assistenza sistemi
addetlto servizio assistenza sistem]

B n o

DIREZIONE

direltore

allievo diretiore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assisfente di direzione ipermercato

addelto alle operazioni ausitiari alla vendita/commercio
addetto alle operazien| ausiliari alla vendita/cassiere

Tolale personale abitualmente Implegato

Totale personale In eccedenza

181
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IPERMERGATO DI Carinl

PROFiLI PROFESSIGNALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo setlore

capo reparto

addetto alle operazioni ausiliarf alla venditalfcommercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

TESSILE

capo settore
capo reparto
addetto alle eperazioni ausiliari alla vendita/commercio

CA.CO.

capo seftore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommercio

BAZAR

capo setlore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

RICEVIMENTO

capo settore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliart alla vendita/ricevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparfo
addelio alle operazionl ausiliari alla vendita/cassiere

STAFFISERVIZ!

capo seltorg

controllo dl gestione

responsabile amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabillita

resonsabile risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetto amminisirazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sicurezza / coordinatore
addetto alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetio alta decorazione

capo reparfo servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

oW
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DIREZIONE

direitore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo reparto

assistente dl direzione Ipermercato

addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/fcommerclo
addetto alle operaziont ausiliar alla vendita/cassiere

Totale personale abitualmente implegato

Totale personale in eccedenza

139




IPERMERCATO DI: Palerimo

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ECCEDENTE E DEL PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

COLLOCAZIONE AZIENDALE

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE IN
ECCEDENZA

GROCERY

capo seitore

capo repario

addetto alle operazioni ausiliarf alla vendita/commercio
Farmacisti

PF TRAD

capo settore
capo feparto
addetio alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

TESSILE

capo setlore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafcommercio

CA.CO.

capo settore
capo reparto
addetto atle operazioni ausiliari alla venditafcammercio

BAZAR

capo seltore
capo repario
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/commercio

RICEVIMENTO

capo seitore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla venditafricevimento merci

CASSE

capo settore
capo reparto
addetto alle operazioni ausiliari alla vendita/cassiere

STAFF/SERVIZ]

capo settore

centrollo di gestione

responsablle amministrativo d'ipermercato
addetto alla contabilita

resonsablle risorse umane

capo reparto amministrazione del personale
addetio amministrazione del personale
responsabile manutenzione di area
building energy manager

capo reparto sicurezza

capo turno sleurezza / coordinatore
addetlo alla sala video

addetto alla sicurezza

capo reparto decorazione

addetto alla decorazione

capo reparlo servizio assistenza sistemi
addetto servizio assistenza sistemi

DIREZIONE

direttore

allievo direttore

capo settore

capo reparto

allievo capo repario

assistente di direzione ipermercato

addetto alle operazioni ausiliart alla vendita/commercio
addetto alle operazioni auslliar alla venditafcassiere

D= N -

Toltale personals abifualmente impiegalo

Tolale personale In eccedenza

22]




COLLOCAZIONE

DIREZIONE PROFILO PROFESSIONALE

PERSONALE
ABITUALMENTE
IMPIEGATO

PERSONALE
IN
ECCEDENZA

SEDE

ACQUISTI INDIRETTI ADDETTO GESTIONE ORDINI
BUYER ACQUIST! INDIRETT
BUYER MATERIALI
DIRETTORE ACQUIST! INDIRETTI

Y

N

AMMNE FINANZA E

PATRIMONIO ASSISTENTE AFFARI SOCIETARI
COQRDINATORE AFFARI LEGALI
DIRETTCRE AMMINISTRAZIONE FINANZA E PATRIMONIO
RESP. AMMINISTRATIVO SEDE E VALAUCHAN
RESP. CONSOLIDATO, AMM.NE, BILANCIO E AFFITTI
RESPONSABILE AFFARI FISCALI
RESPONSABILE AFFARI LEGAL! E SOCIETARI
RESPONSABILE ASSICURAZIONI
RESPONSABILE OPERATIVO
SPECIALISTA AFFARI FISCALI
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO
SPECIALISTA ASSICURAZIONI
SPECIALISTA CONSOLIDATC GIURIDICO
SPECIALISTA GESTIONE AFFITTI
SPECIALISTA LEGALE

AUDIT AUDITOR
RESPONSABILE AUDIT

BENZINE ADDETTO AMMINISTRATIVC
COGE CARBURANTI
DIRETTORE AUCHAN CARBURANTI
SPECIALISTA AUCHAN CARBURANTI
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DIREZIONE
COMMERCIALE DIRETTORE COMMERCIALE
RESPONSABILE LIGENZE E PERMESSI COMMERC!AL!
SPECIALISTA AUTORIZZAZIONI E LICENZE

DIREZIONE GENERALE ASSISTENTE DI DIREZIONE

DIREZIONT REGIONALI ASSISTENTE DI DIREZIONE
COGE REGIONALE
CRM LOCALE
DIRETTORE REGIONALE
RRU REGICNALE
TERRITORIALISTA

DOP CR ANIMATORE IPER ECCELLENZA OPERATIVA
DIRETTORE ORGANIZZAZIONE E PROCESSI
DIRETTORE PROGETTO ECCELLENZA OPERATIVA

LOGISTICA ADDET TA AMMINIS I RAZIONE E CONTABILITA' LOGISTICA
APPROVVIGIONATORE
APPROWIGIONATORE NON AL
ASSISTENTE APPROVVIGIONAMENTO PGC
ASSISTENTE DI DIREZIONE
REAM
RESP. PROGETTI E STRUMENTI LOGISTICI
RESP. SVILUPPO E OTTIMIZZAZIONE SUPPLY CHAIN
RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTO ALIMENTARE
RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTO NON ALIMENTA
RESPONSABILE COGE LOGISTICA
RESPONSABILE D} AREA LOGISTICA
RESPONSABILE LOGISTICA DISTRIBUTIVA
RESPONSABILE TRASPCRTI E DOGANE
RIORDINATORE
RIORDINATORE TRANSITO
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO
SPECIALISTA COGE APPRO .
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E COGE LOGISTICA
SPECIALISTA TRASPORTI
SPECIALISTA TRASPORTI E DOGANE

MARKETING ADDETTO PUBBLICITA'
ANALISTA CLIENTE
ANALISTA STUDKASCOLTO CLIENTE
ASS|ISTENTE DI DIREZIONE
DIRETTORE MARKETING
PROGETTISTA COMMERCIALE
RESPONSABILE COMUNICAZIONE E PIANO COMMERCIQ
RESPONSABILE CONCEPT COMMERCIALE
RESPONSABILE IMMAGINE PUNTO VENDITA
RESPONSABILE MARCA PRIVATA
RESPONSABILE MARKETING CLIENTE
RESPONSABILE PUBBLICITA'
SPECIALISTA DIGITAL
SPECIALISTA GEOMARKETING
SPECIALISTA LOYALTY
SPECIALISTA PREZZ| SEDE
SPECIALISTA PRODUZICNE E LOGISTICA VOLANTINI
SPECIALISTA PUBBLICITA'
SPECIALISTA SERVIZIO CLIENTI
SPECIALISTA PIANO COMMERCIO E REPORTING
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COLLOCAZIONE

DIREZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

PERSONALE
ABITUALMENTE

PERSONALE
iN

IMPIEGATO |ECCEDENZA

SPECIALISTA SVILUPPO PACKAGING

OFFERTA E ACQUISTI

ABDETTO SALA COLLEZIONI

APPRO CASH RECOVERY

ASSISTENTE DI DIREZIONE

ASSISTENTE DI REPARTO

ASSISTENTE DI REPARTO INTERNAZIONALE
ASSISTENTE DI SETTORE

ASSISTENTE SAC

BUYER

BUYER ACQUISTI SPECULATIVIIMPORT AL
BUYER LOCALE

CAPO GRUFPPO

CATEGORY MANAGER

DIRETTORE MARKETING DELL'OFFERTA
DIRETTORE OFFERTA E ACQUIST]
DIRETTORE PRODOTTO

MANAGER DI MESTIERE

NEGOZIATORE

NEGOZIATORE CENTRALE GROCERY
NEGOZIATORE MARCA PRIVATA

PLANNER DI REPARTO

REFERENTE BUSINESS ANALYST

RELAIS APPRO

RELAIS PAYS

RESPONSABILE COMMERCIO ORTOFRUTTA
RESPONSABILE CONTROLLO DI GESTIONE MERCATI
RESPONSABILE DI MERCATO
RESFPONSABILE IMPORT/EXPORT E FRANCHISING
RESPONSABILE SAC

RESPONSABILE SERVIZIO DOPO VENDITA
RIORDINATORE

RIORDINATORE JUNIOR

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO EXPORT
SPECIALISTA COGE ACQUISTI

SPECIALISTA COGE MERCATI

SPECIALISTA EXPORT

SPECIALISTAIC100

SPECIALISTA IMPORT

VISUAL MERCHANDISER
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PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO DI
GESTIONE

ADDETTO AMMINISTRATIVO

COGE APPROVVIGIONAMENTO E FRANCHISING
COORDINATORE OPERAZION! AMMINISTRATIVE
REFERENTE AMMINISTRATIVO IPER

RESP. PMT, BUDGET E INVESTIMENTI

RESPONSABILE ACCOMPAGNAMENTO AMM.VO IPER
RESPONSABILE CO.FORNITORI E OPERAZION| AMM.VE
RESPONSABILE GESTIONE MARGINE

RESPONSABILE PMT, BUDGET, CONSOLIDATC, REPCORTH
RESPONSABILE PROCEDURE E SUPPORTO AMM.VO NUC
RESPONSABILE REPORTING SOCIETARIO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE REPORTISTICA

SPECIALISTA REPORTING

SPECIALISTA SCONTI FUOR! FATTURA

QUALITA'

ASSISTENTE DI DIREZIONE

DIRETTORE QUALITA

COORDINATORE FUNZIONALE SUPPORTO VENDITA
COORDINATORE FUNZIONALE FQOOD
COORDINATORE FUNZIONALE NON FOOD
SPECIALISTA QUALITA' PRODOTTO FOOD
SPECIALISTA QUALITA' PRODOTTO NON FOOD
SPECIALISTA QUALITA' SUPPORTC VENDITA
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RISORSE UMANE

ADDETTO ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE E ALLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DI IMPRESA

ASSISTENTE DI DIREZIONE

ASSISTENTE SINDACALE E CONTENZIOSO
COCRDINAMENTO CASSE

DIRETTORE RISORSE UMANE

RESP. STRUMENTI, REPORTING, BUDGET ED ANALISI
RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
RESPONSABILE RISORSE UMANE SERVIZi CENTRALI
RESPONSABILE SINDACALE E CONTENZIOSO
RESPONSABILE SVILUPPO CARRIERE INTERNAZIONALI
SPECIALISTA

SPECIALISTA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
SPECIALISTA COMUNICAZIONE ESTERNA
SPECIALISTA COMUNICAZIONE INTERNA

SPECIALISTA CONTENZIOSO

SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE E FINANZIAMEN

Lt BT X e S G O A X S Gy




COLLOCAZIONE

DIREZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

PERSONALE [PERSONALE

ABITUALMENTE

IMPIEGATO |ECCEDENZA

IN

SPECIALISTA FORMAZIONE

SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE

SPECIALISTA RELAZIONI SINDACALI

SPECIALISTA RISORSE UMANE SERVIZI CENTRALI
SPECIALISTA SVILUPPO

SICUREZZA ASSISTENTE SICUREZZA

COORDINATORE SICUREZZA DI AREA
RESPONSABILE SICUREZZA

RESPONSABILE SICUREZZA DEL LAVORO
RESPONSABILE TRATTAMENTO RIFIUT! E PULIZIE

SISTEMI INFORMATIVI

ASSISTENTE DI DIREZIONE

RESPONSABILE INFRASTRUTTURE E TECNOLOGIE
RESPONSABILE INTEGRAZIONE PROCESSI
RESPONSABILE METODOQLOGIE ITIL E CMMI
RESPONSABILE PROCESSO INFORMATICO ACQUISTI ER
RESPONSABILE PROCESSO INFORMATICO COGE
RESPONSABILE PROGESSO INFORMATICO SUPPLY CHAI
RESPONSABILE PROCESSO INFORMATICO VENDITA ALL'
RESPONSABILE PROCESSO INFORMATICO VENDITA E SE
RESPONSABILE SICUREZZAIT

RESPONSABILE SVILUPPO E GESTIONE APPLICATIV!
SPECIALISTA SELF SCANNING E MOBILE

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO IT

SPECIALISTA APPLICATIVO ACQUISTI

SPECIALISTA APPLICATIVO CASSE E FRONT OFEICE
SPECIALISTA APPLICATIVO COGE

SPECIALISTA APPLICATIVO RISORSE UMANE
SPECIALISTA APPLICATIVO SUPPLY CHAIN

SPECIALISTA CANTIERT INFCRMATIGI

SPECIALISTA SUPPORTO UTENTI BACK OFFICE
SPECIALISTA SUPPORTO UTENTI BILANCE E TRACCIABIL
SPECIALISTA SUPPORTOQ UTENTI DEPOSITI
SPECIALISTA APPLICATIVO BACK OFFICE

SPECIALISTA APPLICATIVO QUALITA' E BACK OFFICE
SPECIALISTA EFFICACIA CASSE

SUPPORTO CANTIERI INFORMATICI

PN & Y

TECNICA ADDETTA ORDINI TECNICi

ADDETTO AMMINISTRATIVO

BUYER TECNICO

ENERGY MANAGER

PREVENTIVISTA

PROGETTISTA ARCHITETTONICO

PROJECT MANAGER

RESP. PIANIFICAZIONE CONTROLLO E INVESTIMENTI
RESPONSABILE ACQUIST! E APPALT|
RESPONSABILE MPIANT! TECNIGI

RESPONSABILE NAZIONALE GESTIONE TECNICA
RESPONSABILE NAZIONALE MANUTENZIONE
RESPONSABILE PREVENZIONE INCENDI E INCARIGH|
PROFESSIONIST! ESTERNI

RESPONSABILE PROGETTAZIONE TECNICA E
PATRIMONIO

RESPONSABILE GESTIONE TECNICA

SPECIALISTA CONTROLLO D| GESTIONE
SPECIALISTA GESTIONE TECNICA

SPECIALISTA LICENZE PERMESS! E FATRIMONIO
SPECIALISTA MANUTENZIONE

1
1
1
3
1
2
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
3
1
1
2
2
1
1
1
i
1
1
1
1
1
2
1
1
2
2
1
1
1
1
1
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Totale personale abitualmente impiegato

Totale personale In eccedanza

429

32




PERSONALE
ABITUALMENTE

PERSQNALE [N

GOLLOCAZIONE DIREZIONE PROFILO PROFESSIGNALE IMPIEGATO ECCEDENZA
CENTRO LAVORAZ CARNTGUSSAGO LOGISTICA ADDETTO CONTROLLORE LOGISTTCO CLC E)
OFFERTAE ACQUISTI ASSISTENTE DI REPARTO 1
BUYER 1
JUNIOR BUYER 1
RAI t
RESPONSABILE CLC 1
RIORDINATORE CARNI 2
[DEFOSTTO CALCINATE [OGISTICA ADDETTO CONTROLU [ DEPOSITO ] 5
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA DI DEPOSITO 4
CAPO DEPOSITO 2
COORDINATORE TRASPORTI 1
RIORDINATORE 5
SAS Di DEPOSITO 1
OFFERTA E ACQUIST) ADDETTA ORDIN! E REFERENZE OF 3
BLUYER 4
QUALITA SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ ORTOFF 3 1
[DEPGSTTG GATANIA LOGISTICA ADDETTO CONTROLLIDI DEFOSITG 5 3
ADDETTO SICUREZZA 3
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA DI DEPOSITO 1
CAPO DEPOSITO 1
RESPONSABILE Df AREA LOGISTICA 1
RIORDINATORE 3
DEPOSITO GUIDONIA LOGIBTICA ADDETTO CONTROLL DI BEFOSITO TG0 1
DEFPOSITO MECFI LOGISTICA ADDETTQ CONTROLL DI DEPOSITO 5 E)
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA DI DEPOSITO 2
CAPO DEPOSITO 1
COORDINATORE TRASPORTI 1
RESPONSABILE RIORDING Df AREA LOGISTK 1
RIGRDINATORE 5
RIORDINATORE TRANSITO 1
SAS DI DEPOSITO - 1
DEPOSITO ROMA SANTA PALGHBA, LOGISTICA ADDETTO CONTROLL T DEPOSITO ] 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA D! DEPOSITO 1
CAPO DEPOSITO 1
OFFERTA E ACQUISTI SPECIALISTA COMMERCIO ORTOFRUTTA 1
QUALITA! SPECIALISTA CONTROLLO GUALITA' ORTOFF 2
DEPOSITO UTA LOGISTICA ADDETTO CONTROLLI DI DEPGSITO Z 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA Dl DEFOSITO 1
CAPO DEPOSITO 1
RIORDINATORE 3

Tolale personale abiualmente implagato

Tolak personak in ecoedenza

87

13




IL DIFFICILE NEGOZIATO CON AUCHAN
E LA PRIORITA" PER LA FILCAMS:

SALVAGUARDARE L'OCCUPAZIONE

Negli incontri che si sono tenuti tra le Organizzazioni Sindacali e Auchan 3“ scorsi 25 febbraio e 4 e 12
marzo, 'azienda ha evidenziato una situazione di estrema difficolta e la necessita di adottare una serie di strumenti
volti ad un forte ed immediato abbassamento del costo del lavoro.

Secondo quanto prospettato dall’azienda nel corso del confronto, al fine di recuperare una parte rilevante delle
perdite accumulate, quantificabile in almeno 50 milioni di euro, le Organizzazioni Sindacali avrebbero dovuto
condividere, in termini di assoluta urgenza, una sorfa di “piano di riassetio”, comprensivo di almeno fre misure
immediatamente esigibili:

* la sospensione del coniratto integrativo aziendale, nessun istituto escluso;

* [lintroduzione di alcune deroghe al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in ordine ad inquadramenti e
corresponsione della quattordicesima mensilita e quindi abbassamento di un livello per tutio il personale (con
carattere di strutturalita per gli ipermercati del mezzogiorno) e sospensione dell’erogazione della quattordicesima;

* [‘awvio di una procedura di licenziomento co?feﬁivo da gestire in considerazione dell’esclusivo criterio della
non opposizione al licenziamento.

Anche a fronte dell’eventuale condivisione di un piano, gia di per sé cosi impegnativo, rispetto al quale la
Filcams-CGIL hq, fin dall'inizio, manifestato forti perplessita, ?’uziundu, ripetutamente sollecitata, non e’ stata
nelle condizioni di fornire alcuna garanzia circa il mantenimento dei livelli occupazionali, questione,
senz’altro per la Filcams, prioritaria e posta tra i presupposti ai fini della prosecuzione del negoziato.

Nessuna garanzia sui livelli occupazionali; nessun margine di discussione sul piano e sulle strategie
commerciali e sul nuovo modello organizzativo adotiato dall'azienda; nessun margine di mediazione sulle misure
alle quali ricorrere per gestire la situazione di grave crisi che coinvolge 'azienda.

Eppure la Filcams nel corso degli anni non si & mai softratta al confronto; la costante assunzione di
responsabilitty, anche sulla gestione delle fasi pit complicote e le decine di accordi sottoscritti, ai diversi livelli, ne
sono evidente testimonianza.,

E coerentemente, ancora una volia, anche rispetto agli ultimi sviluppi, da parte nostra & stata avanzata piena
disponibilits ad offivare un negoziato che consentisse la condivisione, a livello nazionale, di una serie di misure che
avrebbe potuto trovare rapidamente attuazione nel contesto di confronti a livello territoriale ed in considerazione
delle problematiche e delle specificita delle singole realta e dei diversi ipermercati.

Confronti che, a nostro modo di vedere, si sarebbero potuti sviluppare attraverso una razionalizzozione ed
un’impcliem;niazione di strumenti gia condivisi negli ultimi anni, integrati da altri da individuare a livello nazionale,
artendo da:
P il ricorso diffuso ai contratti di solidarietts e/o ad alire forme di ammortizzazione sociale di carattere
conservativo, coinvolgendo anche le diverse unita per le quali, ad oggi, pur in situazione di difficolta, non sono stati
soltoscrifti accordi;
* la rivisitazione, laddove consentilo e con caraftere di lemporaneita, di parte degli istituti del Contratto
Integrativo Aziendale;
¢ la gestione di una procedura di mobilita volontaria ed incentivata, quale ulteriore strumento di gestione
degli esuberi.

L'evidente distanza fra la posizione espressa dall’azienda, non mediabile in nessuna delle sue declinazioni, e
quella sostenuta dalla Filcams hanno reso, per ciod che ci riguarda, di fatto impraticabile la prosecuzione del
confronto.

Auchan  ha pib volte ribadito al tavolo che, nella circostanza in cui il negoziato non si fosse concluso con un
accordo, avrebbe provveduto, con immediatezza, all’awvio di una procedura di licenziamento collettivo e alla
disdetta del contratto integrativo aziendale; per quanto ci riguarda, la Filcams, anche oggi, conferma la propria
disponibilits ad individuare soluzioni che, contribuendo alla continuits aziendale, garantiscano la salvaguardia

dgl ‘occupazione, siano sostenibili dalle lavoratrici e dai lavoratori e non sanciscano alcun genere di
discriminazione.

Roma, 13 marzo 2015

FILCAMS




VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 30 luglio 2013, presso in Napoli, presso Iipermercato Auchan di Napoli via Argine, si
sono incontrati,

la societd Auchan S.p.A. nelle persone dei Sigg., Enzo La Croce, Alessandro Resta ¢ Marco Crotti;
la societa PAC2000A Societd Cooperativa nella persona della Si.ra Stefania Ungaretti,
la societa Superstore Ginestre S.r.l. nelle persone dei Sigg. Gennaro Scuotto ed Antonio Andini;

le RSA dell’ipermercato di Volla (NA) nelle persone dei Sigg. Carmen Picardi, Romano Tammaro,
e Carmela Mollo,

assistite dalle Organizzazioni sindacali Filcams CGIL, nella persona della Sig.ra Luana Di Tuoro,
Fisascat CISL, nella persona del Sig. Ferdinando Verde e Uiltues UIL nella persona del Sig.
Antonio Napolitano.

Premesso che

¢ Auchan S.p.A. (affittante) ha inolirato in data 11 giugno 2013 la comunicazione (che viene
qui integralmente richiamata) di cui all’art. 47 legge 428 del 29/12/1990 per Paffitto di ramo
d’azienda alla societd cooperativa PAC2000A (affittuaria) relativamente al ramo d’azienda
destinato alla vendita di prodotti prevalentemente alimentari per circa 2780 mq di superficie
di vendita (comunicazione che viene qui integralmente richiamata) dell’ I'ipermercato
Auchan di Volla (NA), presso il centro commerciale Le Ginestre, in Volla (NA), Via
Michelangelo, 2;

¢ PAC2000A Societd Cooperativa (affittante) e Superstore Ginestre S.r.l. (affittuaria) hanno
promosso in data 13 giugno 2013 la comunicazione di cui all’art. 47, legge 428 del
29/12/1990 (che viene qui integralmente richiamata) per I’affitto di ramo d’azienda che la
societd Auchan S.p.A. ha deciso di affittare alla societd cooperativa PAC2000A,
riguardante, esclusivamente, il ramo d’azienda destinato alla vendita di prodotti
prevalentemente alimentari per circa 2780 mq di superficie di vendita presso il centro
commerciale Le Ginestre, in Volla (NA), Via Michelangelo, 2;

e Le parti hanno effettuato un precedente incontro in data 13 giugno 2013 con le OOSSLL, al
fine di iniziare ad esaminare i principali aspetti collegati all’operazione d’affitto di Ramo
d’azienda sopra indicato, convenendo di programmare un successivo formale incontro per il
giorno 4 luglio 2013, al fine di esperire I’esame congiunto previsto dalla normativa vigente;

e In data 4 luglio 2013 le tuite le Parti sopra indicate s’incontravano e sottoscrivevano un
verbale con cui esperivano la procedura di affitto di ramo ed indicavano quale data per il
trasferimento del personale il 1 agosto 2013;

e Che alla data del 1 agosto 2013 devono ancora realizzarsi le condizioni sospensive legate
alle prescritte autorizzazioni amministrative ed ¢ quindi necessario una dilazione del termine
indicato nel verbale del 4 agﬁto 2013 per il trasferimento del personale,

Considerato quanto sopra

Le Parti confermano integralmente il contenuto del verbale del 4 luglio 2013 fatta eccezione
per la data del trasferimento de)-personale cedendo.




2. 1 trasferimento del personale avverrd entro il 28 agosto 2013 e la data esatta verra
comunicata a tutti gli inferessati.

Letto, firmato e sottoscritto




b Lugs 2013 16:07 AUCHAN VOLLA UFF PERS Ne 1016 P

Ty

VERBALE I’ ACCORDO

I giomo 4 luglio 2013, presso I’ipemmercato Auchan di Volla (NA), ‘presso 1l centro
commerciale Le Ginestre, in Volla (NA), Viale Michelangelo, si sono incontrati,

la societd Auchan S.p.A, nelle persone dei Sigg. Nello Fabbrocino, Enzo La Croce, Alessandro
Resta e Marco Crotti;

la societd PAC2000A Societa Cooperativa nella persona della Sig.ra Stefania Ungaretti,

la societd Superstore Ginestre S.r.l, nelle persone dei Sigg. Gennaro Scuotto ed Antonio
Andini;

le RSA dell’ipermercato di Volla (NA) nelle persone dei Sigg. Carla Todice, Romano Tammaro,
Ciro Falco e Cammela Mollo, Porricelli Maria Teresa

assistite dalle Organizzazioni sindacali Fileams CGIL, nella persona della Sig.ra Luana Di
Tuoro, Fisascat CISL, nella persona del Sig. Ferdinando Verde e Uiltues UIL nella persona
del Sig. Antonio Napoletano. }ﬁ«

Premesso che

viene qui integralmente richiamata) di cui all’art. 47 legge 428 del 29/12/1990 per
I"affitto di ramo d’azienda alla societd cooperativa PAC2000A (affittuaria) relativamente
al ramo d’azienda destinato alla vendita di prodotti prevalentemente alimentari per circa
2780 mq di superficie di vendita (comunicazione che viene qui integralmente
richiamata) dell” I’ipermercato Auchan di Volla (NA), presso il centro commerciale Le
Ginestre, in Volla (NA), Viale Michelangelo;

* Auchan S.p.A (affittante) ha inoltrato in data 11 giugno 2013 la comunicazione (che ﬁ

* PAC2000A Societs Cooperativa (affittante) e Superstore Ginestre S.r.l. (affittuaria)
hanno promosso in data 13 giugno 2013 la comunicazione di cui all’art. 47, legge 428
del 29/12/1990 (che viene qui integralmente richiamata) per 1’affitto di ramo d’azienda
che la societd Auchan S.p.A. ha deciso di affittare alla societa cooperativa PAC2000A,
riguardante, esclusivamente, il ramo d’azienda destinato alla vendita di prodotti
prevalentemente alimentari per circa 2780 mq di superficie di vendita presso il c

commerciale Le Ginestre, in Volla (NA), Viale Michelangelo;

* Le parti hanno effettuato un precedente incontro in data 13 giugne 2013 “'"
OOSSLL, al fine di iniziare ad esaminare i principali aspetti collegati all’operazione
d’affitto di Ramo d’azienda sopra indicato, convenendo di programmare un successivo
formale incontro per il giome 4 luglio 2013, al fine di esperire I’esame congiuntd
previsto dalla normativa vigente;
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Considerato quanto sopra

1. Le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito con la presente la procedura sopra
richiamata.

2. Con effetto dal giomo 1° agosto 2013 j rapporti di lavoro del personale di cui all’
affittando ramo ed indicati nell’allegato n. 1, parte mtegrante della presente intesa,
proseguiranno per I’effetto del contestuale ulteriore affitto di ramo tra PAC2000A e 1a
societd Superstore Ginestre S.rl., con quest’ uitima, ai sensi del 2112 ce. continuando ad
applicare 1l Contratto collettivo vigente.

3. Fatta salva espressa richiesta scritta dei lavoratori, dei lavoratori trasferiti, Auchan
S.p.A. non eserciters, per un periodo di tre anni dalla data di assegnazione, [’opzione di
riacquisto della cassa Valauchan, prevista dall’art. 5 del regolamento vigente, comn
I"obbligo di vendita della azioni da parte dei dipendenti ceduti,

4. 11 TFR erogabile (maturato al 31.12.2006) in atto alla data del passaggio di ramo
d’azienda ed i ratei di 13ma e 14ma ed ogni altro debito retributivo maturato alla data
de] trasferimento del ramo d’azienda, saranno corrisposti dalla societd Auchan S.p.A.,
enfro il 31 Agosto 2013 al personale ceduto in relazione all’affitto del ramo d’azienda.,
che sottoscrivera un verbale di conciliazione ai sensi degli art. 410 e 41 lepe.

5. Allo scopo di armonizzare | trattamenti in atto, in modo che le condizioni da Tiservarsi al
lavoratori sia complessivamente equivalenti a quelle in corso, sia pure tenuto conto delle
specificita delle diverse realtd aziendali, tra Superstore Ginestre S.xl. e le O0.SS. si
effettueranno appositi incontri per I’armonizzazione di detti trattamenti, secondo un
calendario concordato. Il primo incontro & fissato per il giomo 19 Luglio 2013 alle ore

10,30 in Via Crispi 119 Napoli,
O0SS]

Suped rc Ginestre S.r.1.

Letto

rinato ¢ sottoseritto
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Allegato N°1 al verbale del 4 Luglio 2013
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COGNOME NOME COD.FISCALE D.LIVELLO |%.P.TIVE
AURIEMMA TERESA RMMTRSB0T45G8121 IV LIVELLO 100
CALDARELL| ANNA CLDNNA79B50F833G  [iV LIVELLO 53,33
COPPOLA FASQUALE CPPPQLE7M12F839T [IV LIVELLO 100
CORDELLA LUIGI CRDOLGUBOR21G902L |V LIVELLO 100
CRISTIANO ANTONIO CRENTN79A17F839L [V LIVELLO 100
CRISTIANO ENRICO CRSNRCB3M12F833V |V LIVELLO 100
DE FALCO VINCENZO DFILVCNG5P18Fa39Q IV LIVELLO 100
DE ROCCO VALENTINO DRCVNT82M16H892C [IV LIVELLO 100
DI DONATO TOMMASO DDNTMS75A22F838H  [IV LIVELLO 100
Dl MAIOLA DOMENICO DMLDNC89P22F839E |V LIVELLO 60
D'OLIVO GAETANO DLVGTN74L29F8388 |IV LIVELLO 100
FERONE GIOVANNI FRNGNNS82T17F8391  |IV LIVELLO 77.08
FICO ANTONIO FCINTNBOHO7A024) V LIVELLD 75
FRATTINI VINCENZA FRTVCNG1R60F83SM [V LIVELLO 60
GRANATO GIUSEPPE GRNGPPE6SZ7M115Y [V LIVELLO 100
IAVARCNE GAETANO VRNGTNE5A16F839)  |IV LIVELLO 100
1270 ANGELO ZZINGL78A01C495H  |IV LIVELLO 77,08
LUCIANO GIUSEPPE LCNGPPBOLOSFB39E  |IV LIVELLO 77,08
MAIONE GIUSEPPE MNAGPPSBA15F839K.  [iv LIVELLD 100
MARAVOLO RAFFAELLA MRVRFLE7PS8H892T [V LIVELLO 63,33
MASTROCINQUE |ANTONIO MSTNTN74B18F839X [V LIVELLO 100
MEO ANTONIO MEONTN85B04H860) |V LIVELLO 63,33
MITERA LUIGI MTRLGUBSS26F839G [l LIVELLO 100
MOLISS0 ANTONIETTA  |MLSNNT70D64C495) [IV LIVELLO 63,33
NOVIELLO ANGELQ NVLNGL82A00F839T  {IVLWELLO 63,33
PALLARA ALESSANDRO [PLLLSNB2H29F839D  {IV LIVELLQ 160
PALMERIO DOMENICO FLMDNC635181483) IV LIWVELLO 100
PANE SALVATORE PNASVTBEE24F839B  [IV LIVELLQ 63,33
PAUDICE GENNARQ PDCGNRGOAZOFB3GL |1l LIVELLO 100
|PERRELLA CIRO PRRCRISSP1OM115W |IV LIVELLO 100
PICCOLO VINCENZO PCCVCNBR9P23H834X  [IV LIVELLO 63,33
ROMANO TAMMARO RMNTMRS6T21F839v  [IV LIVELLO 100
RUSS0 DOMENICO RSSDNC71L19G795W {IV LIVELLO 63,3
SCHIANO SALVATORE SCHSVTS6P10F839U IV LIVELLO 100
SCHIAZZA SERGIO SCHSRGE5B17F838T |1l LIVELLO 100
SCOGNAMIGLIO |ANNUNZIATA  |SCGNNZ78D60C495D |V LIVELLO 100
SULLOQ ANNA MARIA SLLNMR74R45L259H [V LIVELLO 77,08
TARTAGLIONE  [GIUSEPPE TRTGPP70R23E832G |l LIVELLQ 100
VACCARO SERGIO VCCSRG74H20F8391  |IV LIVELLO 100
VIOLANTE SUSANNA VLNSNN70HB3F839F IV LIVELLO 63,33
VOLLARO GIUSEPPINA VLLGPPE8SMSBL2598  |IV LIVELLO 63,33
AURIEMMA ROSA RMMRS077D51F839J |IV LIVELLO 63,33
BARGIACCHI ANTONIETTA  |BRGNNTS1L49C495G |Iv LIVELL.O 63,33
CARPENTIERI ORNELLA CRPRLL73A55F8390  |IV LIVELLO 63,33
DE CRESCENZO [FILOMENA DCRFMN7STE9F839M [IV LIVELLO 63,33
Di CARLUCCIO  |[ANNA DCRNNAGEBE1F839V  |IV LIVELLO 54,16
FORMATO ANNA FRMNNA81862F839Q [V LIVELLO 100
MANZO ERMELINDA MNZRLN77R45C4950 [IV LIVELLO 63,33
PERNA ROSANNA PRNRNNSOR56FB39G IV LIVELLO 63,33
PORRICELLI MARIA TERESA |PRRMTR82L52F839Y [IV LIVELLO 63,33
FOZIELLO GIUSEPPA PZLGPP80EESFB38Y  |IV LIVELLO 63,33
REA ASSUNTA REASNTS9C61M115Z2 | IV LIVELLO 72,5
RICCARDI MONICA RCCMNC77ES7F838W IV LIVELLO 63,33
RUSS0 CARMELA RSSCML75P41F83VF  |IV LIVELLO £3,33
SCOGNAMIGLIO |CONCETTA SCGCCT72H4BFB38C IV LIV EXTRA 63,33
TENGO STEFANIA TNGSFN75HB1F839X  [IV LIVELLO 63,33
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I1 confronto avviato con Auchan a livello nazionale con I’incontro del 25 febbraio e
proseguito nella giorata del 4 marzo, si & purtroppo interrotto ieri senza esito.

In apertura della riunione I’Azienda ha dichiarato di voler comprendere in via
definitiva se esistessero le condizioni per giungere ad un’intesa in grado di ridurre al
minimo gli impatti occupazionali delle misure indispensabili a determinare una
riduzione del costo del lavoro per rimettere in riga ’andamento economico
dell’azienda, che in caso contrario sarebbe stata costretta ad adottare unilateralmente e
in via generale, anche alla luce del fatto che nelle ultime settimane i confronti a livello
locale si sono interrotti. Avendo colto il 4 marzo una disponibilitd da parte di tutte le
0O0. SS. a mettere mano al contratto integrativo aziendale e ad affrontare una
procedura di mobilitd che avesse carattere volontario e incentivato, 1’Azienda ha
proposto come termini di una possibile intesa: a) sospensione del contratto integrativo
aziendale in ogni sua parte; b) definizione di una procedura di mobilita incentivata
sull’intero perimetro aziendale avente i presupposti della volontaria adesione delle
persone; ¢) un accordo a sostegno della mobilita volontaria che prevedesse
Pabbassamento di un livello dell’inquadramento di tutto il personale come misura
transitoria al centro-nord e strutturale al sud, nonché per un anno la sospensione del
pagamento della quattordicesima mensilita.

La Fisascat ha dichiarato di giudicare troppo ambizioso 1’obiettivo che ’azienda
intende perseguire, ossia ridurre di circa 50 milioni di euro il costo del lavoro
riducendo il reddito delle persone. Pur ribadendo la convinzione che fosse necessario
fare qualcosa per invertire la tendenza in atto sui conti aziendali, le proposte avanzate
dall’azienda erano molto difficili da accettare. Inoltre, un accordo su questi temi non
poteva essere che unitario, per realizzare il quale era indispensabile pensare a
strumenti d’intervento diversi da quelli proposti. Infine si riteneva utile 1’indicazione
puntuale del numero e della distribuzione degli esuberi.

La Filcams ha dichiarato di non registrare avanzamenti rispetto all’incontro
precedente. Da parte sua si riteneva opportuno che si facesse ricorso agli
ammortizzatori sociali conservativi anche in tutti i magazzini in cui cid non sia gia
accaduto, riservando eventuali misure aggiuntive solo a quei punti vendita in cui cid
non fosse pill possibile. Nel condividere la richiesta della Fisascat di pervenire ad una
formalizzazione della quantita e distribuzione degli esuberi, alla luce del fatto che si
rileva una mancanza di confronto circa il nuovo modello organizzativo che ’azienda
intende adottare e da cui detti esuberi scaturiscono, la Filcams ha ribadito di non avere
preclusioni a intervenire sul contratto integrativo aziendale, ma di essere preoccupata



per come cid dovrebbe avvenire, in quanto alcuni suoi elementi sono intangibili ad
opera di un accordo sindacale, e in particolare di un accordo nazionale, mentre nelle
situazioni locali di maggiore e reale sofferenza si potrebbe pensare a specifiche misure
ulteriori e pitl incisive, condivise a livello locale.

Come UILTuCS abbiamo ribadito che fin dal primo momento avevamo dichiarato la
nostra disponibilitd a fare ogni sforzo possibile per evitare I’apertura unilaterale di una
procedura di mobilita da parte dell’azienda, che data la situazione esistente non
avrebbe riguardato solo alcune aree o situazioni locali, ma la generalita dell’impresa in
tutte le sue articolazioni. Abbiamo poi ribadito che ritenevamo corretto che le misure
da adottare venissero definite nella loro grandi linee a livello nazionale, ¢ poi adattate
alle singole situazioni locali, per non scaricare sulle strutture periferiche delle OO. SS.
¢ dei punti vendita la responsabilita di trovare le possibili soluzioni al di fuori di un
quadro di riferimento nazionale. Le proposte avanzate dall’azienda appaiono perd
oltremodo gravose. Fin dal primo incontro avevamo dichiarato che intervenire sul
contratto integrativo aziendale, e in particolare sulla platea di lavoratori che ancora
godono dei frattamenti previsti a suo tempo dal contratto Rinascente, ci sembrava
difficile e che prevedere un sottoinquadramento generalizzato del personale era misura
estremamente delicata. Ciononostante, pur di evitare ’avvio di una procedura di
licenziamento collettivo, saremmo stati disposti a discuterne, e avremmo semmai posto
alcuni quesiti ¢ condizioni sul merito, circa il fatto che tali interventi non potevano
essere che universali, ossia che i sacrifici in termini retributivi avrebbero dovuto
riguardare tutti, dai direttori all’ultimo fattorino, sia per quanto concerneva la
retribuzione, sia per quanto riguardava i livelli. E non avremmo mai accettato misure
discriminatorie nei confronti dei lavoratori di determinate aree geografiche. Ma tutto
questo sembra essere inutile alla luce del fatto che le condizioni per un’intesa unitaria
su tali temi appaiono inesistenti.

Auchan in replica ha dichiarato che il numero degli eventuali esuberi non sarebbe allo
stato rilevante, giacché era loro intenzione muoversi nel quadro di una procedura di
mobilita incentivata fondata sul criterio esclusivo della volontarietd. In mancanza di
un’intesa al riguardo sara loro dovere indicare puntualmente la dimensione e la
distribuzione degli esuberi, che saranno comungue in ogni articolazione dell’azienda.
L’Azienda ha inoltre dichiarato che la via dei confronti a livello locale non & piu
praticabile alla luce dell’urgenza con cui & chiamata ad adottare misure strutturali per
la riduzione di tutti 1 costi, compreso il costo del lavoro, per garantire la stessa
sopravvivenza aziendale. Ragione per cui I’esito infruttuoso del confronto non avrebbe
potuto che portare anche alla disdetta del contratto integrativo aziendale, oltre che
all’avvio di una procedura di mobilita.

A questo punto la Fisascat ha dichiarato che le misure proposte dall’azienda
presentano il limite di essere poco solidali, in quanto una platea di' persone — 1
dipendenti coi trattamenti ex-CIA Rinascente — sarebbe stata penalizzata piu di altri.
Sarebbe stato meglio pensare ad una riduzione percentuale uguale per tutti, magari
riducendone 1’impatto previdenziale e contributivo. Inoltre si sarebbe potuto



intervenire sull’orario di lavoro nelle singole situazioni locali, pur essendo consapevoli
che tutto cid non sarebbe comunque sufficiente a realizzare i risparmi che ’azienda si
propone di conseguire.

La Filcams da parte sua ha dichiarato che i tre incontri svolti non hanno portato a
sviluppi, intravedendo di conseguenza pochi margini per raggiungere un’intesa.
Riconoscendo all’azienda la linearit assoluta della proposta avanzata, la Filcams ha
affermato che permane una distanza incolmabile sulle valutazioni di principio, con il
pericolo aggiuntivo di sottovalutare quanto fatto a livello locale negli anni passati.
Anche da cid deriverebbe il rischio di un’ulteriore assunzione di responsabilita da
parte del sindacato. In presenza di margini di mediazione ridottissimi, la Filcams ha
dichiarato di non essere in grado di affrontare i punti posti sul tavolo dall’azienda, in
cui ravvede uno schema blindato: sospensione del contratto integrativo, procedura di
mobilitd volontaria e deroghe. Sulla base di questo schema 1a Filcams ha dichiarato
Pinutilita di proseguire nel confronto. Eventualmente, qualora margini ci fossero stati,
si sarebbe potuto comunque definire esclusivamente un pannello di misure generali da
declinare obbligatoriamente a livello locale.

In conclusione, come detto in apertura, il confronto sul tavolo nazionale si ¢ in questo
modo interrotto € non & prevedibile una sua ripresa. Le Parti non si sono ulteriormente
aggiornate. E’ per altro estremamente probabile che da parte dell’azienda gia nelle
prossime settimane possa essere dato luogo ad atti ed iniziative unilaterali, sia su scala
nazionale (disdetta del contratto integrativo aziendale e avvio di una procedura di
licenziamento collettivo, cui non si potrd mancare di fornire adeguata risposta,
auspicabilmete in termini unitari) che a livello locale, in particolare in quelle situazioni
in cui sono venuti ad esaurimento gli ammortizzatori sociali conservativi utilizzati in
passato. In questo secondo caso raccomandiamo alle strutture territoriali della
UILTuCS che dovessero essere coinvolte di non escludersi dal confronto e di
mantenere una condotta coerente con 1’esigenza di cercare con ogni strumento di
procedere alla salvaguardia dei livelli occupazionali, evitare i licenziamenti, impedire
ulteriori dismissioni/cessioni di punti vendita, definendo soluzioni solidaristiche
operanti sull’intero personale del punto vendita, senza eccezione alcuna.



A seguito dell’incontro del 12/03/2015
conclusosi senza alcun ipotesi di accordo la
UIL-TUCS ha indetto
un incontro rivolto alle RSA UIL-TUCS di
tutta la Campania
per il 16/03/2015 alle ore 16:00 per
discutere di eventuali
iniziative



