MEMORIE SULPL - Sindacato unitario lavoratori polizia locale

Abbiamo letto attentamente quanto realizzato comprendendone i1 motivi ed
apprezzandoli. Pero abbiamo una richiesta relativamente all’articolo 2 ”Misure per il
contrasto all’assenteismo” e cio¢ inserire nelle esclusioni i lavoratori della polizia
locali. Per cui il testo dovrebbe riportare: “Resta escluso il personale di diritto pubblico
di cui all’articolo 3 del dlgs 165/01 e quello della polizia locale”, in effetti questi
lavoratori svolgono le medesime attivita operative delle altre forze di polizia ad
ordinamento statale. Infatti, in molte realta la polizia locale ha un sistema di rilevazione
delle presenze molto piu efficace, 1’appello nominale effettuato da un Ufficiale
responsabile e se cosi fosse per tutti i dipendenti non esisterebbero i “furbetti del
cartellino — inoltre i veicoli della polizia locale hanno il GPS come per le radio di
servizio onde rintracciare immediatamente gli operatori in caso di necessita. Introdurre
il rigido sistema della timbratura ovvero biometrica non si potra mai conciliare con
I’esigenza di garantire il pronto intervento alla Comunita, che invece richiede massima
elasticita e tempestivita di intervento.

Ringraziamo per 1’attenzione ricevuta, ne siamo orgogliosi, poter collaborare con lo
Stato su tutto il territorio nazionale per modificare o apportare migliorie al mondo
vastissimo del Pubblico Impiego.
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