Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche

(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

1 13 a Assunzioni di 3 dirigenti generali, 4 dirigenti non generali, 63 funzionari e 41 assistenti- PCM s c 5.77 8.65 8.65 8.65 5.77 8.65 8.65 8.65 5.77 8.65 8.65 8.65
Assunzioni di 3 dirigenti generali, 4 dirigenti non generali, 63 funzionari e 41 assistenti- PCM- effetti

1 13 a riflessi e t/c 2.80 4.20 4.20 4.20 2.80 4.20 4.20 4.20
Assunzioni di 3 dirigenti li, 4 dirigenti li, 63 funzionari e 41 assistenti- PCM- [

1 13 a ssu.n2|on| di 3 dirigenti generali, 4 dirigenti non generali, 63 funzionari e 41 assistenti- PCM- spese di s c 0.82 0.09 0.09 0.09 0.82 0.09 0.09 0.09 0.82 0.09 0.09 0.09
funzionamento

1 13 b Incremento 100 assistenti- MAECI s c 0.94 3.75 3.75 0.94 3.75 3.75 0.00 0.94 3.75 3.75

1 13 b Incremento 100 assistenti- MAECI- effetti riflessi e t/c 0.45 1.82 1.82 0.45 1.82 1.82

1 13 b Incremento 100 assistenti- MAECI- spese di funzionamento s c 0.67 0.04 0.04 0.67 0.04 0.04 0.00 0.67 0.04 0.04

1 13 [ Assunzioni di 1 dirigente di seconda fascia e 300 funzionari- Ministero dell'interno s c 8.72 13.09 13.09 13.09 8.72 13.09 13.09 13.09 8.72 13.09 13.09 13.09

1 13 [ Assunzioni di 1 dirigente di seconda fascia e 300 funzionari- Ministero dell'interno- effetti riflessi e t/c 4.23 6.35 6.35 6.35 4.23 6.35 6.35 6.35

1 13 c Assu'n2|0n| di 1 dirigente di seconda fascia e 300 funzionari- Ministero dell'interno- spese di s c 131 0.13 013 0.13 131 0.13 0.13 0.13 131 013 0.13 0.13
funzionamento

1 13 d Incremento di 2 unita di livello dirigenziale generale- Ministero della difesa 3 c 0.18 0.26 0.26 0.26 0.18 0.26 0.26 0.26) 0.18 0.26 0.26 0.26

1 13 d Incremento di 2 unita di livello dirigenziale generale- Ministero della difesa - effetti riflessi e t/c 0.09 0.13 0.13 0.13 0.09 0.13 0.13 0.13

1 13 d Incremento di 2 unita di livello dirigenziale generale- Ministero della difesa - spese di funzionamento s c 0.03 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00

1 13 e Assunzioni di 2 dirigenti generali, 1 dirigente non generale e 20 funzionari- MEF s c 1.14 1.70 1.70 1.70 1.14 1.70 1.70 1.70 1.14 1.70 1.70 1.70

1 13 e Assunzioni di 2 dirigenti generali, 1 dirigente non generale e 20 funzionari- MEF- effetti riflessi e t/c 0.55 0.83 0.83 0.83 0.55 0.83 0.83 0.83

1 13 o Assu.n2|on| di 2 dirigenti generali, 1 dirigente non generale e 20 funzionari- MEF- spese di s c 0.47 0.02 0.02 0.02 0.47 0.02 0.02 0.02 0.47 0.02 0.02 0.02
funzionamento

1 13 f Incremento di 4 unita di livello dirigenziale di seconda fascia- tempo indeterminato MIMIT s c 0.18 0.26 0.26 0.26 0.18 0.26 0.26 0.26) 0.18 0.26 0.26 0.26

1 13 ¢ Ir"ncrerﬁento di 4 unita di livello dirigenziale di seconda fascia- tempo indeterminato MIMIT - effetti e t/c 0.09 0.13 0.13 0.13 0.09 0.13 0.13 0.13
riflessi

1 13 f Incremento di 4 unita di livello dirigenziale di seconda fascia- tempo determinato MIMIT s c 0.18 0.26 0.26 0.26 0.18 0.26 0.26 0.26) 0.18 0.26 0.26 0.26

1 13 f Incremento di 4 unita di livello dirigenziale di seconda fascia- tempo determinato MIMIT - effetti riflessi e t/c 0.09 0.13 0.13 0.13 0.09 0.13 0.13 0.13

1 13 f Incremento di 4 unita di livello dirigenziale di seconda fascia- MIMIT- spese di funzionamento 3 c 0.04 0.01 0.01 0.01 0.04 0.01 0.01 0.01 0.04 0.01 0.01 0.01

1 13 g Asstmzi.oni di 2 dirigenti generali, 6 dirigenti non generali, 60 funzionari e 30 assistenti- Ministero s c 356 534 534 534 3.56 5.34 534 534 356 534 534 534
dell'agricoltura

1 13 g AsstlmzifJni di2 dirigeniti.gene.rali, 6 dirigenti non generali, 60 funzionari e 30 assistenti- Ministero e t/c 1.73 259 259 259 173 259 259 259
dell'agricoltura- effetti riflessi

1 13 g Assmljnzi?ni di2 dirigentiigene.rali, 6 dirigenti non generali, 60 funzionari e 30 assistenti- Ministero s c 0.83 0.05 0.05 0.05 0.83 0.05 0.05 0.05 0.83 0.05 0.05 0.05
dell'agricoltura- spese di funzionamento

1 13 h Incremento di 4 unita di livello dirigenziale generale- Ministero dell'Ambiente s c 0.69 1.04 1.04 1.04 0.69 1.04 1.04 1.04 0.69 1.04 1.04 1.04

1 13 h Incremento di 4 unita di livello dirigenziale generale- Ministero dell'Ambiente- effetti riflessi e t/c 0.34 0.51 0.51 0.51 0.34 0.51 0.51 0.51

1 13 h Incremento di 4 unita di livello dirigenziale generale- Ministero dell'Ambiente- spese di funzionamento s c 0.06 0.01 0.01 0.01 0.06 0.01 0.01 0.01 0.06 0.01 0.01 0.01

1 13 i Incremento dotazione organica di personale dirigenziale (1 unita di livello generale e 22 unita di livello s c 213 319 319 319 213 3.19 3.19 319 213 319 319 319
non generale)- MIT

1 13 i Incremento dotazione orgfan-ica dF personale dirigenziale (1 unita di livello generale e 22 unita di livello e t/c 1.03 155 155 155 1.03 155 155 1.55
non generale)- MIT- effetti riflessi

1 13 ; Incremento dotazione organ'|ca dl. personale dirigenziale (1 unita di livello generale e 22 unita di livello s c 0.82 0.03 0.03 0.03 0.82 0.03 0.03 0.03 0.82 0.03 0.03 0.03
non generale)- MIT- spese di funzionamento

1 13 | Assunzioni 50 funzionari- MLPS s c 1.45 2.18 2.18 2.18 1.45 2.18 2.18 2.18] 1.45 2.18 2.18 2.18

1 13 | Assunzioni 50 funzionari- MLPS- effetti riflessi e t/c 0.70 1.06 1.06 1.06 0.70 1.06 1.06 1.06

1 13 | Assunzioni 50 funzionari- MLPS- spese di funzionamento s c 0.23 0.25 0.25 0.25 0.23 0.25 0.25 0.25 0.23 0.25 0.25 0.25

1 13 m Incremento di 2 posizioni dirigenziali generali e 2 posizioni dirigenziali non generali- MUR s c 0.56 0.84 0.84 0.84 0.56 0.84 0.84 0.84 0.56 0.84 0.84 0.84

1 13 m Incremento di 2 posizioni dirigenziali generali e 2 posizioni dirigenziali non generali- MUR- effetti riflessi e t/c 0.27 0.41 0.41 0.41 0.27 0.41 0.41 0.41
Incremento di 2 posizioni dirigenziali generali e 2 posizioni dirigenziali non generali- MUR- spese di

1 13 m . s c 0.08 0.01 0.01 0.01 0.08 0.01 0.01 0.01 0.08 0.01 0.01 0.01
funzionamento
Incremento dotazione organica di personale dirigenziale (5 unita di livello generale e 6 unita di livello

1 13 n . s c 1.49 2.23 2.23 2.23 1.49 2.23 2.23 2.23 1.49 2.23 2.23 2.23
non generale)- Ministero della cultura

1 13 n Incremento dotaz.io.ne organica di personale fiirigen.ziale (5 unita di livello generale e 6 unita di livello R t/e 0.72 1.08 1.08 1.08 0.72 1.08 1.08 1.08
non generale)- Ministero della cultura- effetti riflessi

1 13 n Incremento dotaz.lo.ne organica di personale dlrlgenz.lale (5 unita di livello generale e 6 unita di livello . c 0.25 0.02 0.02 0.02 0.25 0.02 0.02 0.02 0.25 0.02 0.02 0.02
non generale)- Ministero della cultura- spese di funzionamento

1 13 o Assunzioni di 2 dirigenti non generali e 2 funzionari- a tempo determinato Ministero della salute s c 0.29 0.43 0.43 0.43 0.29 0.43 0.43 0.43 0.29 0.43 0.43 0.43

1 13 o A‘;sun‘zioni di 2 dirigenti non generali e 2 funzionari a tempo determinato- Ministero della salute- effetti e t/c 0.14 021 021 021 0.14 021 021 021
riflessi

1 13 o jis:tjj:;|;):;:1|;n(:‘l)r|gentl non generali e 2 funzionari a tempo determinato- Ministero della salute- spese s c 0.02 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00
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Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)
articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 13 0 ?zs;;rr:;om 2 dirigenti generali, 4 dirigenti non generali, 75 funzionari e 60 assitenti- Ministero del s c 474 711 711 711 474 211 711 711 474 711 711 711
1 13 o Ass.un2|on| 2 dlrlg.entl generall, 4 dirigenti non generali, 75 funzionari e 60 assitenti- Ministero del o t/c 2.30 3.45 3.45 3.45 230 3.45 345 3.45
Turismo- effetti riflessi
1 13 o Assynmom 2 d|r|gent| generall, 4 dirigenti non generali, 75 funzionari e 60 assitenti- Ministero del s c 1.02 0.06 0.06 0.06 1.02 0.06 0.06 0.06 1.02 0.06 0.06 0.06
Turismo- spese di funzionamento
1 13 q Assunzioni 2 dirigenti di prima fascia e di 100 assistenti- Avvocatura Generale dello Stato s c 2.78 4.17 4.17 4.17 2.78 4.17 4.17 4.17 2.78 4.17 4.17 4.17
1 13 q Assunzioni 2 dirigenti di prima fascia e di 100 assistenti- Avvocatura Generale dello Stato- effetti riflessi e t/c 1.35 2.02 2.02 2.02 1.35 2.02 2.02 2.02
Assunzioni 2 dirigenti di prima fascia e di 100 assistenti- Avvocatura Generale dello Stato- spese di
1 13 q . s c 0.58 0.04 0.04 0.04 0.58 0.04 0.04 0.04 0.58 0.04 0.04 0.04
funzionamento
1 13 r Incremento 15 funzionari- ANVUR s c 0.48 0.71 0.71 0.71 0.48 0.71 0.71 0.71 0.48 0.71 0.71 0.71
1 13 r Incremento 15 funzionari- ANVUR- effetti riflessi e t/c 0.23 0.35 0.35 0.35 0.23 0.35 0.35 0.35
1 13 s Assunzioni di 3 dirigenti non generali, 63 funzionari e 5 assistenti- AGENAS s c 2.35 3.52 3.52 3.52 2.35 3.52 3.52 3.52 2.35 3.52 3.52 3.52
1 13 s Assunzioni di 3 dirigenti non generali, 63 funzionari e 5 assistenti- AGENAS- effetti riflessi e t/c 1.14 1.71 1.71 1.71 1.14 1.71 1.71 1.71
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
1 14 a amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -36.67 -55.95 -58.76 -58.76 -36.67 -55.95 -58.76 -58.76 -36.67 -55.95 -58.76 -58.76
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
1 14 a amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -17.79 -27.13 -28.50 -28.50 -17.79 -27.13 -28.50 -28.50
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
1 14 b Riduzione fondo per le esigenze indifferibili di cui all'articolol, comma 200 della legge n. 190/2014 s c -0.82 -0.09 -0.09 -0.09 -0.82 -0.09 -0.09 -0.09 -0.82 -0.09 -0.09 -0.09
1 14 c Riduzione Tabella A- MEF s c -1.05 -0.06 -0.06 -0.06 -1.05 -0.06 -0.06 -0.06) -1.05 -0.06 -0.06 -0.06
1 14 c Riduzione Tabella A- MIMIT s c -0.04 -0.01 -0.01 -0.01 -0.04 -0.01 -0.01 -0.01 -0.04 -0.01 -0.01 -0.01
1 14 c Riduzione Tabella A- MLPS s c -0.23 -0.25 -0.25 -0.25 -0.23 -0.25 -0.25 -0.25 -0.23 -0.25 -0.25 -0.25
1 14 c Riduzione Tabella A- MAECI s c -0.67 -0.04 -0.04 0.00 -0.67 -0.04 -0.04 0.00 -0.67 -0.04 -0.04
1 14 c Riduzione Tabella A- INTERNO s c -1.31 -0.13 -0.13 -0.13 -1.31 -0.13 -0.13 -0.13 -1.31 -0.13 -0.13 -0.13
1 14 c Riduzione Tabella A- AMBIENTE s c -0.06 -0.01 -0.01 -0.01 -0.06 -0.01 -0.01 -0.01 -0.06 -0.01 -0.01 -0.01
1 14 c Riduzione Tabella A- MIT s c -0.82 -0.03 -0.03 -0.03 -0.82 -0.03 -0.03 -0.03 -0.82 -0.03 -0.03 -0.03
1 14 c Riduzione Tabella A- MUR s c -0.08 -0.01 -0.01 -0.01 -0.08 -0.01 -0.01 -0.01 -0.08 -0.01 -0.01 -0.01
1 14 c Riduzione Tabella A- DIFESA s c -0.03 0.00 0.00 0.00 -0.03 0.00 0.00 0.00 -0.03 0.00 0.00 0.00
1 14 c Riduzione Tabella A- MASAF s c -0.83 -0.05 -0.05 -0.05 -0.83 -0.05 -0.05 -0.05 -0.83 -0.05 -0.05 -0.05
1 14 c Riduzione Tabella A- CULTURA s c -0.25 -0.02 -0.02 -0.02 -0.25 -0.02 -0.02 -0.02 -0.25 -0.02 -0.02 -0.02
1 14 c Riduzione Tabella A- SALUTE s c -0.02 0.00 0.00 0.00 -0.02 0.00 0.00 0.00, -0.02 0.00 0.00 0.00
1 14 c Riduzione Tabella A- TURISMO s c -1.02 -0.06 -0.06 -0.06 -1.02 -0.06 -0.06 -0.06 -1.02 -0.06 -0.06 -0.06
Contributo alla spesa dei segretari comunali dei comuni fino a 5.000 abitanti e assunzioni di personale
3 2 per I'attuazione del PNRR da parte dei Comuni con utilizzo risorse in conto residui 2022 del fondo di cui s c 7.52 2.58 2.58 2.58 7.52 2.58 2.58 2.58
all'art. 31-bis, c. 5 del DL 152/2021
3 ) Riduzione Ff)ndo per I.a cotnpensfauzione‘deglli efffetti fin-an%iari. non p‘revisti a legislazione vigente s K 752 258 258 258 752 258 258 258
conseguenti all'attualizzazione di contributi pluriennali di cui all'articolo 6, comma 2 del DI n. 154/2008
Autorizzazione, in deroga alle facolta assunzionali e anche in sovrannumero, ad inquadrare nelle piante
3-bis e 3- organiche delle amministrazioni comunali i tirocinanti rientranti in percorsi di inclusione sociale rivolti a
3 ter disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga (Accordo Quadro tra la Regione Calabria s c 2.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 5.00
e le parti sociali del 7 dicembre 2016), per migliorare la risposta all'emergenza migratoria e I'attuazione
del PNRR
Autorizzazione, in deroga alle facolta assunzionali e anche in sovrannumero, ad inquadrare nelle piante
3-bis @ 3- organiche delle amministrazioni comunali i tirocinanti rientranti in percorsi di inclusione sociale rivolti a
3 ter disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga (Accordo Quadro tra la Regione Calabria e t/c 0.97 2.43 2.43 2.43 0.97 2.43 2.43 2.43
e le parti sociali del 7 dicembre 2016), per migliorare la risposta all'emergenza migratoria e I'attuazione
del PNRR - effetti riflessi
3 Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
3 quinquies amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -2.00 -5.00 -5.00 -5.00 -2.00 -5.00 -5.00 -5.00 -2.00 -5.00 -5.00 -5.00
c. 607, della L n. 234/2021
3 Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
3 quinquies amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.97 -2.43 -2.43 -2.43 -0.97 -2.43 -2.43 -2.43
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
Convenzione triennale con il Centro di informazione sulla mobilita e le equivalenze accademiche per
5 18 attivita connesse al riconoscimento dei titoli di abilitazione all’'insegnamento e/o di specializzazione sul s c 1.46 1.46 1.46 1.46 1.46 1.46 1.46 1.46 1.46
sostegno conseguiti all’estero
5 18 Riduzione Tabella A - Ministero dell'istuzione e del merito s c -1.46 -1.46 -1.46 -1.46 -1.46 -1.46 -1.46 -1.46 -1.46
. Adeguamento retribuzioni del personale delle rappresentanze diplomatiche di cui all’art. 152 del DPR
6 1-bis n. 18/1967 s c 1.00 1.80 1.80 1.80 1.00 1.80 1.80 1.80 1.00 1.80 1.80 1.80
) Adeguamento retribuzioni del personale delle rappresentanze diplomatiche di cui all’art. 152 del DPR
6 1-bis o . e t/c 0.49 0.87 0.87 0.87 0.49 0.87 0.87 0.87
n. 18/1967- effetti riflessi
6 1-bis Riduzione Tabella A - MAECI s c -1.00 -1.80 -1.80 -1.80 -1.00 -1.80 -1.80 -1.80| -1.00 -1.80 -1.80 -1.80




Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
6 2 Anticipazione al mese di giugno 2023 delle assunzioni di cui all’art. 1, c. 714 della L. 197/2022 s c 1.25 1.25 1.25
Anticipazi | di gi 2023 dell ioni di cui all’art. 1, c. 714 della L. 197/2022 - effetti
6 2 .n ICIPaZIOI’Ie al mese di giugno elle assunzioni di cui all’ar c ella / effetti R t/e 0.61 0.61
riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
6 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -1.25 -1.25 -1.25
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
6 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.61 -0.61
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
6 5 Incremento del contingente di militari dell’Arma dei carabinieri inviati negli uffici all’estero s c 3.40 5.20 5.20 5.20 3.40 5.20 5.20 5.20 3.40 5.20 5.20 5.20
6 5 Ir‘1f(|:rer‘r1ento del contingente di militari dell'Arma dei carabinieri inviati negli uffici all’estero- effetti e t/c 1.65 252 252 252 1.65 252 252 252
riflessi
6 5 Riduzione Tabella A- MAECI s c -3.40 -5.20 -5.20 -5.20 -3.40 -5.20 -5.20 -5.20 -3.40 -5.20 -5.20 -5.20
6 5-bis Potenziamento delle iniziative di formazione per il personale MAECI s c 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20
6 5-bis Riduzione Tabella A - MAECI s c -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20 -0.20
| i2 ita dell i i li uffici di di Il i | Mini Il
7-ter 1 dr;:erseamento di 20 unita della dotazione organica degli uffici di diretta collaborazione del Ministero della s c 0.18 053 053 0.53 0.18 0.53 0.53 0.53 0.18 053 053 0.53
2-ter 1 Iljcremento qi .20 urTité della dotazione organica degli uffici di diretta collaborazione del Ministero della . t/c 0.09 0.26 0.26 0.26 0.09 0.26 0.26 0.26
difesa- effetti riflessi
7-ter 2 Riduzione Tabella A- DIFESA s c -0.18 -0.53 -0.53 -0.53 -0.18 -0.53 -0.53 -0.53 -0.18 -0.53 -0.53 -0.53
8 1 Nomina sub-commissario per la realizzazione degli interventi nelle aree di rilevante interesse nazionale s c 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
Nomi b- issari | lizzazi degli int ti nell diril te int ionale-
8 1 omlr.1a.su .commlssarlo per la realizzazione degli interventi nelle aree di rilevante interesse nazionale o t/e 0.04 0.04 0.0 0.04
effetti riflessi
8 1 Riduzione Fondo per interventi strutturali di politica economica di cui all'art. 10 c. 5 del DL n. 282/2004 s c -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08
. Rideterminazione della dotazione finanziaria destinata all'indennita accessoria di diretta collaborazione
9 4-bis del MUR s c 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60
) Rideterminazione della dotazione finanziaria destinata all'indennita accessoria di diretta collaborazione
9 4-bis . X e t/c 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29
del MUR- effetti riflessi
9 4-bis Riduzione Tabella A- MUR s c -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60 -0.60
10 1 .Pagamento delle pre.stazmm di lavoro straordinario del personale dipendente del Ministero delle s c 0.27 0.27 0.27
imprese e del made in Italy
10 1 Fagamento delle pre‘stazioni di Ia\‘/o-ro str-aordinario del personale dipendente del Ministero delle e t/c 0.13 0.13
imprese e del made in Italy-effetti riflessi
10 2 Riduzione Tabella A- Ministero delle imprese e del Made in Italy s c -0.27 -0.27 -0.27
11 1 Riattivazione del servizio di pubblica utilita “1500”- call center s c 491 491 491
11 2 Riduzione Tabella A- Ministero delle imprese e del Made in Italy 3 c -1.50 -1.50 -1.50
1 ) Ut|||'zzo del fondo di parte corrente iscritto nello stato di previsione del Ministero della salute, ai sensi s c 1.50 150 1.50
dell'art. 34-ter, c. 5, della L n. 196/2009
11 2 Riduzione fondo per le esigenze indifferibili di cui all'articolol, comma 199 della legge n. 190/2014 s c -1.91 -1.91 -1.91
12 1 Nomina dell'Inviato speciale per il cambiamento climatico s c 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24
12 1 Nomina dell'Inviato speciale per il cambiamento climatico - effetti riflessi e t/c 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12
12 1 Nomina dell'Inviato speciale per il cambiamento climatico - oneri di missione 3 c 0.11 0.11 0.00 0.11 0.11 0.00 0.11 0.11
12 2 Riduzione Tabella A- MASE 3 C -0.24 -0.35 -0.35 -0.24 -0.35 -0.35 -0.24 -0.35 -0.35
14 2-bis Incremento risorse destinate agli uffici di diretta collaborazione del MIMIT s c 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07 1.07
14 2-bis Incremento risorse destinate agli uffici di diretta collaborazione del MIMIT e t/c 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52
14 2-ter Riduzione Tabella A- MIMIT s c -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07 -1.07
) Incremento di 20 unita della dotazione organica degli uffici di diretta collaborazione del Ministero della
14 4-bis salute s c 0.20 0.40 0.40 0.40 0.20 0.40 0.40 0.40) 0.20 0.40 0.40 0.40
u
) Incremento di 20 unita della dotazione organica degli uffici di diretta collaborazione del Ministero della
14 4-bis . R e t/c 0.10 0.19 0.19 0.19 0.10 0.19 0.19 0.19
salute- effetti riflessi
14 4-bis Riduzione Tabella A- SALUTE s C -0.20 -0.40 -0.40 -0.40 -0.20 -0.40 -0.40 -0.40 -0.20 -0.40 -0.40 -0.40
14 5 Istituzione dell'Unita di missione PNRR presso I'ISPRA s c 0.11 0.21 0.21 0.21 0.11 0.21 0.21 0.21 0.11 0.21 0.21 0.21
14 5 Istituzione dell'Unita di missione PNRR presso I'ISPRA - effetti riflessi e t/c 0.05 0.10 0.10 0.10 0.05 0.10 0.10 0.10
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
14 5 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -0.11 -0.21 -0.21 -0.21 -0.11 -0.21 -0.21 -0.21 -0.11 -0.21 -0.21 -0.21
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
14 5 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.05 -0.10 -0.10 -0.10] -0.05 -0.10 -0.10 -0.10
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
. Trattamento accessorio per 80 unita di livello non dirigenziale ai fini dei servizi connessi allo
14 6-bis . L. T e . S [« 0.17 1.05 1.05 1.05 0.17 1.05 1.05 1.05 0.17 1.05 1.05 1.05
svolgimento dei Giochi olimpici invernali di Milano-Cortina 2026
. Trattamento accessorio per 80 unita di livello non dirigenziale ai fini dei servizi connessi allo
14 6-bis . o L e . . . e t/c 0.08 0.51 0.51 0.51 0.08 0.51 0.51 0.51
svolgimento dei Giochi olimpici invernali di Milano-Cortina 2026- effetti riflessi
14 6-bis Riduzione Tabella A- INTERNO S c -0.17 -1.05 -1.05 -1.05 -0.17 -1.05 -1.05 -1.05 -0.17 -1.05 -1.05 -1.05
15 4 Potenziamento degli organici della Polizia di Stato s c 7.13 8.63 9.88 13.52 7.13 8.63 9.88 13.52 7.13 8.63 9.88 13.52




Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
15 4 Potenziamento degli organici della Polizia di Stato- effetti riflessi e t/c 3.46 4.19 4.79 6.56 3.46 4.19 4.79 6.56
15 6 Potenziamento degli organici della Polizia di Stato- spese di funzionamento s c 0.18 0.14 0.56 0.63 0.18 0.14 0.56 0.63 0.18 0.14 0.56 0.63
15 8 a Potenziamento degli organici dell' Arma dei Carabinieri s c 2.64 14.14 15.60 15.96 2.64 14.14 15.60 15.96 2.64 14.14 15.60 15.96
15 8 a Potenziamento degli organici dell' Arma dei Carabinieri - effetti riflessi e t/c 1.28 6.86 7.57 7.74 1.28 6.86 7.57 7.74
15 8 b Potenziamento degli organici dell' Arma dei Carabinieri - Comando carabinieri per la tutela della salute s c 0.17 0.92 1.11 1.26 0.17 0.92 1.11 1.26 0.17 0.92 1.11 1.26
15 8 b Poten‘zi'amen'to degli organici dell' Arma dei Carabinieri - Comando carabinieri per la tutela della salute -| e t/c 0.08 0.45 0.54 0.61 0.08 0.45 0.54 061
effetti riflessi
15 10 Potenziamento degli organici dell' Arma dei Carabinieri- spese di funzionamento s c 0.83 0.26 0.26 0.26 0.83 0.26 0.26 0.26) 0.83 0.26 0.26 0.26
15 12 Potenziamento degli organici della Guardia di Finanza s c 0.76 3.07 5.89 9.69 0.76 3.07 5.89 9.69 0.76 3.07 5.89 9.69
15 12 Potenziamento degli organici della Guardia di Finanza- effetti riflessi e t/c 0.37 1.49 2.86 4.70 0.37 1.49 2.86 4.70
15 14 Potenziamento degli organici della Guardia di Finanza- spese di funzionamento s c 0.13 0.17 0.29 0.36 0.13 0.17 0.29 0.36) 0.13 0.17 0.29 0.36
15 15 co.nvenzioni Di'partifnento dfell’e.\m.ministrazione penitenziaria con enti e strutture sanitarie pubbliche e s c 0.18 0.29 0.29 0.29 0.18 0.29 0.29 0.29 0.18 0.29 0.29 0.29
private e con singoli professionisti
15 15 a,b Potenziamento degli organici medici della Polizia Penitenziaria s c 0.25 3.20 3.38 3.54 0.25 3.20 3.38 3.54 0.25 3.20 3.38 3.54
15 15 a,b Potenziamento degli organici medici della Polizia Penitenziaria- effetti riflessi e t/c 0.12 1.55 1.64 1.72 0.12 1.55 1.64 1.72
15 16 Potenziamento degli organici medici della Polizia Penitenziaria- spese di funzionamento s c 0.13 0.05 0.05 0.13 0.13 0.05 0.05 0.13 0.13 0.05 0.05 0.13
15 19 Potenziamento degli organici dei Vigili del fuoco s c 13.87 42.77 43.71 53.61 13.87 42.77 43.71 53.61 13.87 42.77 43.71 53.61
15 19 Potenziamento degli organici dei Vigili del fuoco- effetti riflessi e t/c 6.73 20.75 21.20 26.00 6.73 20.75 21.20 26.00
15 19 Potenziamento degli organici dei Vigili del fuoco- spese di funzionamento s c 1.05 0.85 0.85 1.20 1.05 0.85 0.85 1.20 1.05 0.85 0.85 1.20
15 22 Riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all’art. 7, c. 4-bis, del DL 39/2009 (potenziamento delle s c -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08 -0.08
esigenze operative del Dipartimento della protezione civile e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco)
15 2 :ldll;z;c/)gngzondo per le assunzioni di Forze di Polizia e Vigili del Fuoco di cui all'articolo 1 c. 662 della L s c 2730 7442 81.80 100.36 27.30 74.02 81.80 100.36 2730 7442 81.80 100.36
15 2 Riduzione Fondo p(?r.le as§unzioni di Forze di Polizia e Vigili del Fuoco di cui all'articolo 1 c. 662 della L e t/e 1258 34.99 37.69 46.24 19.58 34.29 37.66 4624
n. 197/2022- effetti riflessi
15 25 Potenziamento del Servizio sanitario del Corpo della guardia di finanza s c 0.25 0.55 0.57 0.58 0.25 0.55 0.57 0.58 0.25 0.55 0.57 0.58
15 25 Potenziamento del Servizio sanitario del Corpo della guardia di finanza- effetti riflessi e t/c 0.12 0.27 0.27 0.28, 0.12 0.27 0.27 0.28
15 25 potenziamento del Servizio sanitario del Corpo della guardia di finanza- spese di funzionamento s c 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01
15 30 IncremenFo (da 15 a 25 unita) del cor?tlngente massimo di ufficiali del Corpo della Guardia di Finanza da s c 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26
collocare in soprannumero (art. 29-bis D.Lgs. 69/2001)
15 30 IncremenFo (da 15 a 25 unita) del corjntingente massimo di uffi.cia‘ﬂi de! Corpo della Guardia di Finanza da e t/c 0.13 0.13 0.13 0.13 013 0.13 0.13 0.13
collocare in soprannumero (art. 29-bis D.Lgs. 69/2001) - effetti riflessi
15 31 Incremento dotazione organica dei Vigili del fuoco s c 1.89 3.79 3.79 3.79 1.89 3.79 3.79 3.79 1.89 3.79 3.79 3.79
15 31 Incremento dotazione organica dei Vigili del fuoco- effetti riflessi e t/c 0.92 1.84 1.84 1.84 0.92 1.84 1.84 1.84
I i invio funzi i Polizia di A i I iadi
15 35 r?cremento risorse per invio un2|or.1ar| o I.Zla di Sta.to,. .rma dei C?rablnlerl e Corpo della Guardia di . c 0.45 0.90 0.90 0.90 0.45 0.90 0.90 0.90 0.45 0.90 0.90 0.90
Finanza presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari
15 35 Irjncremento risorse per invio funzior'wari PoIi'zia di Stz'zto, ‘Arma dei C?rabinie'ri'e Co'rpo della Guardia di e t/c 0.22 0.44 0.44 0.44 022 0.44 0.44 0.44
Finanza presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari- effetti riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
15 36 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -2.40 -4.61 -4.62 -4.63 -2.40 -4.61 -4.62 -4.63 -2.40 -4.61 -4.62 -4.63
¢. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle
15 36 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -1.16 -2.23 -2.24 -2.25 -1.16 -2.23 -2.24 -2.25
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
15 36 Riduzione Tabella A- Interno s c -0.45 -0.90 -0.90 -0.90 -0.45 -0.90 -0.90 -0.90 -0.45 -0.90 -0.90 -0.90
15 36 Riduzione Tabella A- MEF S c -0.02 -0.01 -0.01 -0.01 -0.02 -0.01 -0.01 -0.01 -0.02 -0.01 -0.01 -0.01
16 1 a Potenziamento del ruolo direttivo e del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato s c
Riduzione Fondo per le esigenze connesse all'istituzione del Sistema d'informazione visti, finalizzato al
16 1 b.1 contrasto della criminalita organizzata e dell'immigrazione illegale di cui all'articolo 1, comma 5 legge S c
n.35/2005
Riduzione autorizzazione di spesa per realizzazione della piattaforma informatica per uso dati codice di
16 1 b.2 prenotazione (PNR) ai fini di prevenzione, accertamento, indagine e azione penale nei confronti dei s k
reati di terrorismo e dei reati gravi di cui all'art. 1 c. 608 della L n. 232/2016
16 1 b.3 Riduzione autorizzazione di spesa per istituzione numero verde di cui all'art. 5 c. 2 della L n. 7/2006 s c
16 1 b.4 Riduzione autorizzazione di spesa di cui all' art. 16 del DL n. 341/2000 s c
16 1 b.5 Riduzione fondo per le esigenze indifferibili di cui all'articolol, comma 200 della legge n. 190/2014 3 c
17 1 Assunzioni straordinarie nel Corpo della Capitanerie di Porto s c 6.67 9.86 13.05 6.67 9.86 13.05 6.67 9.86 13.05
17 1 Assunzioni straordinarie nel Corpo della Capitanerie di Porto- effetti riflessi e t/c 3.24 4.78 6.33 3.24 4.78 6.33
17 3 Assunzioni straordinarie nel Corpo della Capitanerie di Porto- spese di funzionamento s c 0.33 0.37 0.47 0.33 0.37 0.47 0.33 0.37 0.47




Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

17 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -6.67 -9.86 -13.05 -6.67 -9.86 -13.05 -6.67 -9.86 -13.05
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

17 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -3.24 -4.78 -6.33 -3.24 -4.78 -6.33
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

17 3 Riduzione Tabella A- MIT s c -0.33 -0.67 -0.67 -0.33 -0.67 -0.67 -0.33 -0.67 -0.67

18 2 Riduzione del concorso agli obiettivi di finanza pubblica da parte della Regione Valle d’Aosta e ext -3.00

18 2 Riduzione del concorso agli obiettivi di finanza pubblica da parte della Regione Valle d’Aosta s c 3.00 3.00

18 2 Riduzione Fondo per interventi strutturali di politica economica di cui all'art. 10 c. 5 del DL n. 282/2004 s c -3.00 -3.00 -3.00
Assegnazione risorse per sostenere spese in conto capitale della

18 4-quater ) . ) . L . ) . s k 50.00 100.00 170.00 120.00 20.00 50.00 90.00 136.00 20.00 50.00 90.00 136.00
regione Calabria volte a prevenire e a mitigare il rischio idrogeologico e idraulico
Riduzione fondo per lo sviluppo e coesione programmazione 2021-2027 di cui all'art. 1, c. 177 della L n.

18 4-quater 178/2020 s k -50.00 -100.00 -170.00 -120.00 -20.00 -50.00 -90.00 -136.00 -20.00 -50.00 -90.00 -136.00

19 1 Incremento d.el f.ohdo |.3er.la Progresswa armonizzazione dei trattamenti economici accessori del s c 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00
personale dei Ministeri, di cui all’art. 1, c. 143, della L. 160/2019
Incremento del fondo per la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del

9 ! personale dei Ministeri, di cui all’art. 1, c. 143, della L. 160/2019 - effetti riflessi € t/e 26.68 2668 26.68 26.68 26.68 26.68 26.68 26.68
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00 -55.00
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -26.68 -26.68 -26.68 -26.68 -26.68 -26.68 -26.68 -26.68
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

19 1 Incremfent‘o de.I fondo risorse decen.trate del pers‘)onalie\delle aret? di cui aI-CCl‘\lL del Comparto funzioni s c 2.00 250 3.00 3.00 2.00 250 3.00 3.00 2.00 250 3.00 3.00
centrali triennio 2019-2021 del Ministero dell'universita e della ricerca, di cuial DL 1/2020
Incremento del fondo risorse decentrate del personale delle aree di cui al CCNL del Comparto funzioni

19 1 centrali triennio 2019-2021 del Ministero dell'universita e della ricerca, di cui al DL 1/2020- effetti e t/c 0.97 1.21 1.46 1.46 0.97 1.21 1.46 1.46
riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -2.00 -2.50 -3.00 -3.00 -2.00 -2.50 -3.00 -3.00 -2.00 -2.50 -3.00 -3.00
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.97 -1.21 -1.46 -1.46) -0.97 -1.21 -1.46 -1.46
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

19 ) Incremento Fondo premialita e condizioni di lavoro del personale appartenente ai ruoli non dirigenziali s c 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
dell’AGENAS

19 5 Incremento Fondo p.)n'emlal.lta e condizioni di lavoro del personale appartenente ai ruoli non dirigenziali e t/e 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97
dell’AGENAS- effetti riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -2.00 -2.00 -2.00 -2.00 -2.00 -2.00 -2.00 -2.00| -2.00 -2.00 -2.00 -2.00
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 2 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.97 -0.97 -0.97 -0.97 -0.97 -0.97 -0.97 -0.97
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
Riconoscimento al personale AIFA dell'indennita di amministrazione nelle misure spettanti al personale

19 4 del Ministero della Salute appartenente alle Aree individuate dal CCNL 2019-2021 — comparto Funzioni s c 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
centrali.
Riconoscimento al personale AIFA dell’'indennita di amministrazione nelle misure spettanti al personale

19 4 del Ministero della Salute appartenente alle Aree individuate dal CCNL 2019-2021 — comparto Funzioni e t/c 0.47 0.47 0.47 0.47 0.47 0.47 0.47 0.47
centrali - effetti riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 4 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96 -0.96
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 4 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.47 -0.47 -0.47 -0.47 -0.47 -0.47 -0.47 -0.47
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

19 6 Incremento Fondo Unico PCM per finanziamento quota trattamento accessorio s c 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40

19 6 Estensione del trattamento al personale non di ruolo s c 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46 0.46

19 6 Incremento Fondo Unico PCM per finanziamento quota trattamento accessiorio- effetti riflessi e t/c 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90

19 7 Incremlento Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale non s c 4.00 .00 .00 2.00 4.00 500 500 500 4.00 .00 2.00 2.00
generale

19 7 Estensione del trattamento al personale non di ruolo s c 0.27 0.27 0.27

19 7 Incremento FonAdCI: perhla retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale non e t/c 2.07 0.97 0.97 0.97 207 0.97 0.97 0.97
generale- effetti riflessi




Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 8 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -6.13 -3.86 -3.86 -3.86 -6.13 -3.86 -3.86 -3.86) -6.13 -3.86 -3.86 -3.86
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

19 8 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -2.97 -1.87 -1.87 -1.87 -2.97 -1.87 -1.87 -1.87
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi
Istituzione del Dipartimento della Giustizia tributaria (incremento della dotazione organica di livello

20 2-ter dirigenziale di | fascia, dirigenziale di Il fascia, delle aree dei funzionari, assistenti, operatori e personale s c 0.17 2.39 2.39 2.39 0.17 2.39 2.39 2.39 0.17 2.39 2.39 2.39
amministrativo degli uffici di segreteria delle corti di giustizia tributaria)
Istituzione del Dipartimento della Giustizia tributaria (incremento della dotazione organica di livello

20 2-ter dirigenziale di | fascia, dirigenziale di Il fascia, delle aree dei funzionari, assistenti, operatori e personale e t/c 0.08 1.16 1.16 1.16 0.08 1.16 1.16 1.16
amministrativo degli uffici di segreteria delle corti di giustizia tributaria) - effetti riflessi

20 2-sexies Riduzione Tabella A- MEF s c -0.17 -2.39 -2.39 -2.39 -0.17 -2.39 -2.39 -2.39 -0.17 -2.39 -2.39 -2.39
Maggiorazione dell'indennita di amministrazione o della retribuzione di posizione di parte variabile

20 3-ter per I'esercizio delle funzioni istituzionali del MEF e la connessa funzione di supporto all'attivita s c 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
parlamentare e governativa
Maggiorazione dell'indennita di amministrazione o della retribuzione di posizione di parte variabile

20 3-ter per I'esercizio delle funzioni istituzionali del MEF e la connessa funzione di supporto all'attivita e t/c 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97
parlamentare e governativa - effetti riflessi
Maggiorazione indennita di amministrazione per il personale non dirigenziale del Ministero

20 3-quater : . . s S [« 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30) 0.30 0.30 0.30 0.30
dell'economia e delle finanze che svolge attivita connesse al PNRR

20 3-quater Maggioraziohe indenni‘té di amministraziong P?r il personale non dirigenziaIAe deIAMinistero . t/c 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15
dell'economia e delle finanze che svolge attivita connesse al PNRR - effetti riflessi

) Assunzione a tempo indetermnato di 20 unita di personale da inquadrare nell'area funzionari

20 3-novies . . S c 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02
(posizione economica ex F3)

20 3-novies Assu-n?ione a tempp indetermnato qi .20 un‘ité di personale da inquadrare nell'area funzionari . t/c 0.49 0.49 0.49 0.49 0.49 0.49
(posizione economica ex F3) - effetti riflessi

) Assunzione a tempo indetermnato di 20 unita di personale da inquadrare nell'area funzionari

20 3-novies . . . . s c 0.35 0.01 0.01 0.01 0.35 0.01 0.01 0.01 0.35 0.01 0.01 0.01
(posizione economica ex F3) - oneri di funzionamento e procedura concorsuale

20 3-decies Riduzione Tabella A- MEF s c -2.65 -3.33 -3.33 -3.33 -2.65 -3.33 -3.33 -3.33 -2.65 -3.33 -3.33 -3.33

22 1 Incremento dotazione organica Dipartimento dello Sport Presidenza del Consiglio dei ministri s c 0.23 0.34 0.34 0.34 0.23 0.34 0.34 0.34 0.23 0.34 0.34 0.34
Incremento dotazione organica Dipartimento dello Sport Presidenza del Consiglio dei ministri- effetti

22 1 riflessi e t/c 0.11 0.17 0.17 0.17 0.11 0.17 0.17 0.17
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

22 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -0.23 -0.34 -0.34 -0.34 -0.23 -0.34 -0.34 -0.34 -0.23 -0.34 -0.34 -0.34
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

22 1 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.11 -0.17 -0.17 -0.17 -0.11 -0.17 -0.17 -0.17
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

2 2 mcrem‘ento'della fjotaz.lone organica d'EI ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri per le esigenze s c 0.42 0.63 0.63 0.63 0.42 0.63 0.63 0.63 0.42 0.63 0.63 0.63
assunzionali del Dipartimento Casa Italia

22 7 increm.ento.della tAiotaz'ione organica dfei ruoli dfell.a Prefidenza del Consiglio dei ministri per le esigenze e t/e 0.20 031 031 0.31 0.20 031 031 031
assunzionali del Dipartimento Casa Italia- effetti riflessi
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

22 7 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, s c -0.42 -0.63 -0.63 -0.63 -0.42 -0.63 -0.63 -0.63 -0.42 -0.63 -0.63 -0.63
c. 607, della L n. 234/2021
Riduzione del fondo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a favore delle

22 7 amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici nazionali e delle agenzie di cui all’art. 1, e t/c -0.20 -0.31 -0.31 -0.31 -0.20 -0.31 -0.31 -0.31
c. 607, della L n. 234/2021- effetti riflessi

74 7 Potenziamento strutture PCM che curano I'attivita di prevenzione del contenzioso con 'UE e il
_ter - 7-
22 uinguies coordinamento delle attivita volte alla risoluzione delle procedure di infrazione (personale di livello s c 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.00 0.82 0.82 0.82
auing dirigenziale, non dirigenziale ed esperti)

22 7-septies Riduzione fondo per le esigenze indifferibili di cui all'art. 1, c. 200 della L n. 190/2014 s c -0.82 -0.82 -0.82 -0.82 -0.82 -0.82 0.00 -0.82 -0.82 -0.82
Ente per lo sviluppo dell’irrigazione per la Puglia Lucania e Irpinia (EIPLI) - Stabilizzazione del personale

23 2 non dirigenziale a tempo determinato assunto mediante procedure concorsuali conformi ai principi di s c 0.15 1.17 1.17 1.17 0.15 1.17 1.17 1.17 0.15 1.17 1.17 1.17
cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001
Ente per lo sviluppo dell’irrigazione per la Puglia Lucania e Irpinia (EIPLI) - Stabilizzazione del personale

23 2 non dirigenziale a tempo determinato assunto mediante procedure concorsuali conformi ai principi di e t/c 0.07 0.57 0.57 0.57 0.07 0.57 0.57 0.57
cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 - effetti riflessi

23 2 Riduzione Tabella A - MASAF s c -0.15 -1.17 -1.17 -1.17 -0.15 -1.17 -1.17 -1.17 -0.15 -1.17 -1.17 -1.17

23 2-bis Costituzione della societa per azioni denominata "Acque del Sud S.p.a." con azioni attribuite al MEF s k 5.00 5.00 0.00

23 2-quater Riduzione Tabella B- MEF s k -2.00 -2.00 -2.00




Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche
(in milioni di euro)

articolo | comma lettera descrizione e/s Natura Saldo netto da finanziare Fabbisogno Indebitamento netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
23 2-quater Riduzione Tabella B- MIT s k -1.50 -1.50 -1.50
23 2-quater Riduzione Fondo perequativo infrastrutturale di cui all’art. 22, c. 1-ter, della L n. 42/2009 s k -1.50 -1.50 -1.50
Costituzione della societa per azioni denominata “ENIT S.p.A.” con un capitale sociale di 7 milioni di
25 1 euro s k 7.00 7.00
25 9-bis Istituzione Osservatorio nazionale del turismo s c 0.40 0.80 0.80 0.80 0.40 0.80 0.80 0.80 0.40 0.80 0.80 0.80
25 9-ter Riduzione Tabella A- MEF s c -0.40 -0.80 -0.80 -0.80 -0.40 -0.80 -0.80 -0.80 -0.40 -0.80 -0.80 -0.80
25 11 Riduzione Tabella B- TURISMO s k -7.00 -7.00 -7.00
Entrate e -3.00 0.00 0.00 0.00 4.43 10.08 9.96 10.02 4.43 10.08 9.96 10.02
Spese s -3.00 0.00 -0.31 -0.20 0.00 0.00 -0.31 -0.20 -12.00 0.00 -0.31 -0.20
SALDO 0.00 0.00 0.31 0.20 4.43 10.08 10.26 10.22 16.43 10.08 10.26 10.22
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